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Capitolul I

DISPOZITII GENERALE

Art.]1.

(1) Prezentul regulament intern se aplicd tuturor salariatilor din cadrul aparatului propriu de
specialitate al Filarmonicii Arad indiferent de durata contractului de munca '

(2) Relatiile de munca impun, in toate sferele de activitate, necesitatea respectrii cu strictete
a disciplinei si indeplinirea exemplard a sarcinilor de serviciu.

(3) Respectarea cu strictete a ordinii i disciplinei la locul de muncd este o obligatie a fiecarui
angajat.

(4) Persoanele care lucreaza in cadrul institutiei ca delegati sau detagafi din partea altor unitéti
sunt obligate si respecte, pe langa regulile de disciplind a muncii din unitatea care le-a delegat, si
regulile de disciplind previzute in prezentul regulament.

Art.2.

(1) Filarmonica Arad este o institutie publicd de spectacole, concerte simfonice, vocal-
simfonice, corale si recitaluri, cu personalitate juridicd, Infiintata ca institutie de stat prin Decizia nr.
5560/1 octombrie 1948 a Primiriei Municipiului Arad si functioneaza in subordinea Consiliului
Local al Municipiului Arad.

(2) Filarmonica Arad isi desfasoara activitatea in conformitate cu prevederile:

- Ordonantei nr. 21/2007 privind institutiile si companiile de spectacole sau concerte;

- 0.U.G. nr. 189/2008 - privind managementul institutiilor publice de culturg;

- Legea-Cadru nr. 153/2017 - privind salarizarea unitard a personalului plitit din fonduri
publice;

- 0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ;

- HG nr. 442/1994 - republicatd, privind finantarea institutiilor publice de culturd si artd de
importantd judeteand, ale municipiului Bucuresti si locale;

- HG nr. 90/2010 - privind organizarea si functionarea Ministerului Culturii si Patrimoniului
National;

- strategiei promovate de Ministerul Culturii si Patrimoniului National si hotarérilor Consiliului
Local al Municipiului Arad si ale Regulamentului de Organizare si Functionare al
Filarmonicii Arad.

Art.3.
(1) Obiectul de activitate specificd al Filarmonicii Arad consta in:
a) si sustind creatia muzicald autohtond, asigurdnd valorificarea scenici a acesteia, atat in tard
cét si In strdintate;
b) si pund in valoare patrimoniul national i universal al literaturii muzicale specifice si al artei
spectacolului;
c) si asigure un cadru favorabil creatiei si difuzérii concertelor in cele mai bune conditii, att in
tard cat si in strdinitate;
d) si sensibilizeze publicul printr-o calitate deosebitd si varietatea programelor;
e) si-si fundamenteze si desivargeasca un profil propriu in functie de crezul artistic si de
contextul in care 1si desfdsoard activitatea;
f) are menirea de a stimula si ocroti afirmarea personalitatii artistice si a libertétii de creatie.
Art.4.
(1) Conducerea Filarmonicii Arad va trebui sa aiba in vedere trei categorii de obiective culturale:

- cultural artistice - promovarea, prin interpretare muzicala, a artei muzicale roménesti si
universale si Incurajarea talentelor muzicale nou afirmate;

- de reprezentare si imagine, Filarmonica fiind o institutie emblematica pentru orasul si judetul
Arad;
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- educativ formative.
Art.S. :
(1) In vederea realizirii acestor nobile scopuri intregul personal al Filarmonicii Arad trebuie sa
dovedeasca permanent pasiune, daruire, un inalt grad de profesionalism, inifiativd si disciplind in
intreaga activitate pe care o desfasoara.

Capitolul II

CONDUCEREA INSTITUTIEI

Art.6.

- (1) Conducerea institutiei este asiguratd de Consiliul Administrativ — organ deliberativ - si Managerul

Filarmonicii Arad, numit in conditiile legii, sprijinit de Director si Consiliul Artistic.

Art.7.

(1) Conducerea institutiei are urmatoarele drepturi si obligatii:

a) siia toate misurile necesare pentru asigurarea conditiilor corespunzatoare desfasurérii normale a
muncii, potrivit specificului institutiei, gi pentru folosirea rationald a fortei de munci in conditiile
legii, in vederea realizirii sarcinilor ce-i revin scop in care va actualiza periodic fisele de post, in
conditiile legii.

b) s asigure un control al indeplinirii eficiente a sarcinilor in toate compartimentele;

c) sa se preocupe de imbunitatirea continud a conditiilor de muncé ale salariafilor, in vederea
realizarii de catre acestia a atribugiilor ce le revin din fisa postului;

d) sdorganizeze si sd sprijine perfectionarea pregatirii profesionale a persoanelor incadrate In munca;

e) sdialn considerare sugestiile si propunerile salariatilor si este preocupati in permanentd in vederea
Imbunititirii activitifii in toate compartimentele, informénd angajatii asupra modului de
rezolvare;

f) sid organizeze activititile institutiei cu precizarea locului de munca si atributiile fiecérui salariat in
raport cu cerintele postului si specialitatea acestora;

g) si asigure la sediu, in turnee si deplasdri conditiile pentru realizarea masurilor de protectie a
muncii, respectirii normelor igienico-sanitare si de prevenire a incendiilor. In acest sens, periodic
toti angajatii Filarmonicii Arad vor fi instruiti prin grija sefilor de compartimente conform actelor
normative in vigoare;

h) s& organizeze riguros timpul de muncé;

i) timpul de lucru pentru personalul artistic se va stabili lunar si se va afisa la avizier de ctre
consultantul artistic. In lipsa acestuia, afigarea la avizier cade In responsabilitatea sefului de
orchestrd. In situatii exceptionale programul de lucru poate fi modificat cu acordul conducerii
institutiei. Celelalte compartimente isi vor adapta programul in functie de necesitétile realizarii
spectacolelor, dupd o prealabild aprobare a acestuia de catre conducerea institutiei;

j)  sd asigure respectarea zilelor libere sdptimaénal in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare si
cu specificul activitatii institutiei;

k) si asigure efectuarea plitii drepturilor banesti la termenul prevézut de lege;

1) si organizeze programarea concediului de odihnd in limitele prevazute de lege, cu asigurarea
desfasurarii normale a activitdtii institutiei tindndu-se seama de drepturile legale ale fiecdrui
salariat;

m) si asigure acordarea sporurilor salariale conform legislatiei in vigoare;

n) si asigure masuri de protectie a maternitatii la locurile de munca conform legislatiei In vigoare;

0) si ia masuri privind promovarea egalitdtii de sanse intre femei si bérbati in vederea elimindrii
discrimindrii directe si indirecte dupa criterii de sex, conform legislatiei in vigoare;

p) si asigure conditiile participarii salariatilor periodic la cursuri de formare profesionald, conform
legislatiei in vigoare si in functie de bugetul anual aprobat;




q)

sd asigurare zile de audiente la conducerea institutiei (cu afisarea acestora la avizier) in vederea
rezolvarii cererilor salariatilor si primirii de propuneri i sugestii pentru imbunététirea activitatii;

r) s stabileascd reguli concrete privind disciplina muncii in institutie;

s) sa asigure respectarea zilelor de sarbatoare legald in care nu se lucreazd conform legislatiei in
vigoare;

t) s& asigure respectarea drepturilor si libertatilor fundamentale ale cetdtenilor, a prevederilor
Constitutiei si ale legislatiei in vigoare;

u) sd asigure incadrarea in muncd a personalului, In raport cu prega‘urea profesionald, stabilirea
competentelor si atributiile acestuia, exercitarea controlului permanent asupra modului de
indeplinire a sarcinilor de serviciu;

v) s3 asigure accesul reprezentantilor mass-media la informatiile de interes public numai pe baza de
acreditare de presa;

w) si creeze conditiile necesare ridicarii calitatii si eficientei intregii activitafi, care sd corespunda
schimbdrilor determinate de progresul tehnico-stiintific, de noile cerinte manageriale;

x) sa intocmeascd un proces-verbal de constatare gi sesizare clin oficiu, ori de céte ori constatd
savarsirea unei abateri disciplinare de cétre salariati

Capitolul I1I
OBLIGATIILE GENERALE ALE SALARIATILOR INSTITUTIEI
Art.8.

(1) Salariatii Filarmonicii Arad au urmitoarele obligatii:

a) si respecte ordinea si disciplina la locul de muncé, s& Indeplineascd toate sarcinile de serviciu
ce le revin potrivit legii si pe cele care rezulta din Regulamentul de organizare §i functionare a
institutiei, din Regulamentul Intern, fisa postului si dispozitiile conducerii,

b) sid respecte subordonarea ierarhicd conform organigramei si pe cea de ordin artistic care, in
cadrul compartimentelor cor si orchestra, este urmétoarea: manager, director, consultant artistic,
dirijor, concert maestru, solist instrumentist, sef de partida, artist instrumentist,

¢) sa indeplineascd cu profesionalism, loialitate, corectitudine si in mod constiincios indatoririle
de serviciu si sa se abtini de la orice fapta care ar putea sa aduca prejudicii institutiei;

d) sa reprezinte corespunzator institutia in relatiile cu cetétenii, cu institufii din tard si strdinatate
sau cu ocazia deplasérilor in interesul serviciului;

e) sasemneze condica de prezenta,

f) s se prezinte la lucru la orele stabilite in programul institutiei aprobat de conducerea acesteia.
Intarzierile sau absentele de la program nu pot fi compensate prin ore de lucru prestate in afara
programului. Acestea vor fi tratate ca acte de indisciplina §i vor fi sanctlonate ca atare, conform
legislatiei in vigoare si a normelor interne ale institutiei;

g) sifoloseascd in intregime si cu maxima eficientd timpul de lucru pentru indeplinirea obligatiilor
de serviciu;

h) si nu pariseascd locul de muncd in timpul programului de lucru féra aprobarea sefilor ierarhici
conform organigramei, cu exceptia pauzei;

i) s se sprijine reciproc pentru aducerea la indeplinire a obligatiilor de serviciu si sé se suplineasca
in serviciu, in cadrul specialitatii lor;

j) si pastreze ordinea §i curdtenia la locul de munci si in spatiile ce le folosesc pentru realizarea
obligatiilor ele serviciu;

k) sa respecte normele de conduitd in relatiile cu ceilal{i membri ai colectivului de muncd, sd
vegheze la aplicarea lor, sd dea dovada de cinste si corectitudine;

1) si se abtind de la exprimarea sau manifestarea convingerilor politice in timpul programului de
lucu;




m) si pastreze confidentialitatea in legiturd cu faptele, informatiile sau documentele de care iau

n)
0)

t)

cunostinta in exercitarea functiei;

si foloseascd materialele, inventarul sau rechizitele cat mai eficient;

sd foloseasca aparatura de tehnica de calcul din dotare in interesul institutiei, ludnd mésuri
corespunzitoare pentru asigurarea informatiilor prelucrate;

sd apere proprietatea publicd, si conserve si sé pastreze fondurile fixe si cele de inventar;

s& respecte normele de securitate, protectia §i igiena muncii, precum si cele de prevenire a
incendiilor si oricdror alte situatii care ar putea pune in primejdie viaja persoanelor;

si nu solicite sau s# accepte, direct sau indirect, pentru ei sau pentru alii, In considerarea functiei
lor, daruri sau alte avantaje;

sa instiinteze seful ierarhic superior, si ia sau sa propund masuri dupd caz, de Indaté ce a luat
cunostinti de existenta unor nereguli, abateri, accidente de munca, incendii, sustrageri, degradéri
si in orice situatii asemanatoare;

sa anunte conducerea institutiei si Biroul Resurse Umane, in termen de maxim 24 de ore de la
intervenirea incapacititii temporare de munci si sd prezinte - certificatul de concediu medical
angajatorului pana cel mai tirziu la data de 5 a lunii urmétoare celei pentru care a fost acordat
concediul. In cazul nedepunerii certificatului de concediu medical in termenul indicat mai sus,
angajatorul nu va plati salariatului indemnizatia de concediu medical, iar in cazul in care nu
prezinta certificatul medical pentru perioada in care sustine cé s-a aflat in incapacitate temporarad
de munci din motive medicale, se va considera ca angajatul a lipsit nemotivat de la locul de
munca si nu va fi remunerat pentru zilele in care a lipsit, aceastd faptd constituind, totodata,
abatere disciplinara,

sa aibd o comportare demnd si corectd in cadrul relatiilor de serviciu si in relatiile cu tertii;

si aibi in permanentd o tinutd ingrijita si decentd, sd mentind ordinea si sd péstreze curdtenia la
locul de munca;

este interzis consumul de bauturi alcoolice In institutie, cu exceptia evenimentelor aprobate de
conducere;

este insterzisd prezenta la serviciu sub influenta bauturilor alcoolice sau a substantelor
halucinogene sub sanctiunea desfacerii contractului individual de muncé;

este interzis fumatul in institutie, cu exceptia spatiului special amenajat in acest scop (in curtea
interioari a Palatului Cultural). Constatarea faptelor se va realiza de cétre personalul din cadrul
Serviciului Privat pentru Situatii de Urgenta din cadrul institutiei, prin intocmirea unui referat
inaintat conducerii institutiei. Nerespectarea prezentei obligatii constituie abatere disciplinard
care se sanctioneaza ca atare, in conditiile legii;

constituie abatere disciplinard, nerespectarea obligatiei de prelucrare a datelor cu caracter
personal cu luarea misurilor de securitate prevazute in procedurile de lucru ale Institutiei sau a
instructiunilor primite din partea angajatorului, precum si nerespectarea confidentialitatii datelor
cu caracter personal;

aa) constituie abatere disciplinara refuzul salariatului de a primi personal deciziile/dispozitiile

scrise, comunicarile, corespondenta si orice alte inscrisuri de la angajator, referitoare la
raporturile de munci, pe bazd de semnitura, pentru certificarea datei comunicérii, predate in
cadrul Filarmonicii de citre angajatii desemnati pentru comunicarea inscrisurilor de comunicat.
Salariatul poate contesta, in conditiile legii, orice inscrisuri primite de la angajator, daca
considerd ¢4 prin acestea i sunt incalcate drepturi prevdzute de lege;

bb) constituie abatere disciplinara lipirea la avizierele institutiei, pe mobilierul, usile, oglinzile si

peretii institutiei, etc. de afise, anunturi, documente ori alte materiale cu orice tip de continut, cu
exceptia celor care sunt emise de conducerea institutiei in organizarea activititii ori previzute
de lege si de catre Sindicatul Artistilor Interpreti din cadrul Filarmonicii Arad in locurile special
amenajate In acest scop (aviziere).




Capitolul IV

OBLIGATIILE PERSONALULUI ANGAJAT SI ALE ANGAJATORULUI

Art.9.

PRIVIND PRELUCRAREA DATELOR CU CARACTER PERSONAL

(1) Incepand cu data ludrii la cunostinti a prevederilor prezentul regulament intern, angajatii
Filarmonicii Arad trebuie si respecte urméitoarele obligatii privind prelucrarea datelor cu caracter
personal:

a)
b)
©)
d)

sd asigure aplicarea misurilor stabilite in procedurile interne ale Institutiei referitoare la
protectia datelor cu caracter personal;

sa prelucreze datele cu caracter personal exclusiv in numele Institutiei si numai in scopul
indeplinirii atributiilor de serviciu;

sa prelucreze datele cu caracter personal numai in conformitate cu instructiunile superiorului
ierarhic;

sd nu divulge, disemineze, furnizeze datele cu caracter personal niciunei terte persoane, cu
exceptia situatiilor In care comunicarea datelor cu caracter personal se regaseste in atributiile
sale de serviciu sau a fost autorizatd de cétre superiorul sdu ierarhic, asigurdndu-se cd
transmiterea datelor se efectueazd in modalitate securizaté (criptare);

sd respecte cu strictete procedurile interne referitoare la protectia datelor cu caracter personal,
precum si procedurile privind securitatea informaticd, respectiv:

(i)  sa pastreze In conditii de strictete parolele si mijloacele tehnice de acces la datele cu
caracter personal pe care le prelucreazi in virtutea atributiilor sale de serviciu;

(ii) sanudivulge si sd nu permitd nimédnui sé ia cunostinté de parolele si mijloacele tehnice
de acces in sistemele informatice pe care le utilizeaza in desfdsurarea atributiilor de
serviciu;

(iii) sa nu copieze pe suport fizic niciun fel de date cu caracter personal disponibile in
sistemele informatice ale Institutiei, cu exceptia situatiilor in care aceastd activitate se
regiseste in atributiile sale de serviciu sau a fost autorizatd de catre superiorul sdu
ierarhic;

(iv) si interzicd in mod efectiv si sd impiedice accesul oricérui alt salariat la canalele de
accesare a datelor personale disponibile pe computerul Institutiei cu ajutorul céruia Isi
desfasoara activitatea;

(v) sa manipuleze datele cu caracter personal stocate pe suport fizic la care are acces in
virtutea atributiilor sale, cu cea mai mare precautie, atat in ceea ce priveste conservarea
suporturilor, cit si in ceea ce priveste depunerea lor In locurile si In conditiile stabilite
in procedurile de lucru;

(vi) sd nu divulge nimanui datele cu caracter personal la care are acces, atat in mod
nemijlocit cét si, eventual, in mod mediat, cu exceptia situatiilor in care comunicarea
datelor cu caracter personal se regdseste in atributiile sale de serviciu sau a fost
autorizatd de citre superiorul séu ierarhic;

(vii) s nu transmitd pe suport informatic si nici pe un altfel de suport de date cu caracter
personal cétre sisteme informatice care nu se afld sub controlul Institutiei sau care sunt
accesibile in afara Institutiei, inclusiv stick-uri USB, HDD, discuri rigide, casute de
email, foldere accesibile via FTP sau orice alt mijloc tehnic, cu exceptia situatiilor in
care transmiterea datelor prin astfel de mijloace se efectueazi In exercitarea sarcinilor
de serviciu;

(viii) s3 nu foloseascd tasta PRINT-SCREEN ori alte procedee de copiere sau fotografierea
monitorului cu telefonul pentru a salva/imprima datele cu caracter personal existente
pe monitor;

(ix) si se asigure cd statia de lucru pe care prelucreaza date cu caracter personal este astfel
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f)

g)

h)

pozitionatd incét si elimine riscul ca datele sa fie vdzute de persoane neautorizate;
(x) dupd terminarea programului si inchida statia de lucru, verificind dacd aceasta s-a
realizat cu succes si fard erori;
si nu scoati din incinta Institutiei niciun document sau suport informatic care contine date cu
caracter personal, cu exceptia situatiilor in care aceastd actiune este necesard pentru indeplinirea
atributiilor de serviciu;
s nu permita lasarea nesupravegheatd pe birou a documentelor care contin date cu caracter
personal, fiind totodatd interzisa ldsarea documentelor pe birou in timpul pauzei sau dupd
terminarea programului de lucru;
s comunice, de indati, dar nu mai tirziu de 24 de ore de la data constatarii, superiorului ierarhic
orice incident de securitate privind protectia datelor cu caracter personal si sd sprijine Instituiei
pentru luarea unor masuri imediate de inldturare a consecintelor unei astfel de incalcari.

(2) Pentru respectarea legislatiei privind protectia datelor cu caracter personal, angajatorul are
urmétoarele obligatii:

a) si asigure si si controleze cunoasterea si respectarea de citre salariati a prevederilor legale in
domeniul protectiei datelor cu caracter personal;

b) sd pund la dispozitia salariatilor toate materiale necesare si procedurile interne de lucru cu
privire la protectia datelor cu caracter personal respectiv modalitatea de prelucrare a datelor in
conditii de sigurant3;

c) sidasigure instruirea periodici a angajatilor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal;

d) si aduci la cunostinta salariatilor orice modificare legislativa cu privire la protectia datelor cu
caracter personal.

e) si aducd la cunostinta angajatilor numele persoanei care asigurd. consultanta si/sau a
responsabilului cu protectia datelor si adresa de e-mail a acestuia unde pot efectua sesizéri pe
linie de protectia datelor cu caracter personal si a respectarii drepturilor prevézute in legislatia
internd si internationald incidenta in cauzi.

Capitolul V
OBLIGATIILE PERSONALULUI ARTISTIC
S1 DE SPECIALITATE ARTISTICA
Art.10.

(1) In afara mentiunilor de la Capitolele III si IV, personalului artistic si de specialitate artistica ii revin
urmdtoarele drepturi si obligatii:

2)

b)

c)

d)

si acorde atentia cuvenitd studiului individual in aga fel incat sd se mentind in permanenta la un
nivel artistic corespunzator. In timpul repetitiilor si concertelor sd participe cu toatd capacitatea
de care dispune pentru realizarea la cote superioare a actului artistic de interpretare muzicala;
sa pastreze in bune conditii obiectele de inventar - costume, fracuri, instrumente, alte obiecte
muzicale din inventarul institutiei;

sa primeasci distributia pentru spectacole, propusé de consultantul artistic si avizata de Director
sau Manager, urmand ca repartitia nominald si se facd in interiorul fiecdrei partide si si se
comunice consultantului artistic cel tirziu in ziva de vineri pentru concertul din sdptdména
urmatoare;

si respecte cu strictete indicatiile dirijorului. Orice divergente aparute intre membrii colectivelor
artistice si dirijor se vor rezolva pe cale amiabild dupd terminarea repetitiei. Orice divergente
aparute la nivelul partidelor din cadrul orchestrei si/sau al corului se vor rezolva pe cale amiabild
seful ierarhic superior din punct de vedere artistic, de concert maestru sau de dirijor, dupd caz;
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g)

h)

3

k)

D

aa)

bb)

cc)
dd)

dirijorul va folosi cu maxima eficientd timpul de lucru, va respecta normele de conduitd in
relatiile cu ceilal{i membrii ai colectivului artistic, va da dovada de cinste si corectitudine;

si se prezinte la repetitie/concert, cunoscénd temeinic lucrdrile ce se interpreteaza;

s se prezinte la concert, cu 30 de minute Tnainte de ora inceperii, in vederea efectudrii incélzirii,
sau cu 15 minute inainte de efectuarea amplasamentului, dupa caz.

sa execute exercitiile de incélzire specifice functiei

si-si ocupe locul in scend cu 10 minute inainte de fnceperea repetitiei, in vederea verificarii
stimelor si efectudrii acordajului

sé pastreze linistea in timpul acordajului i repetitiel

la terminarea acordajului, la semnul concert-maestrului, si facd liniste in vederea invitarii
dirjjorului la pupitru

si nu deranjeze repetitia in timpul lucrarilor la care nu a fost distribuit, prin intrarea si iegirea
din scend

sd-si perfectioneze continuu, prin studiu individual, maiestria artistica si interpretativa

sa respecte cerintele de punctualitate atit la acordaj si Inceperea programului, cat si la
continuarea de dupi pauza '

sd aibd un comportament civilizat si s& respecte ierarhia in cadrul procesului artistic
sa Intretind raporturi de Intrajutorare cu toti membrii colectivului artistic

sd-si Insuseasca indicatiile primite din partea dirijorului si sd aiba o atitudine reverentioasa fafd
de acesta

sd pardseascd scena cu 20 de minute Inainte de Inceperea concertului
sa respecte ordinea de intrare si iesire din scend, utilizand caile de acces indicate

la intrarea in scend, in caz de aplauze, sd rdménd in picioare pand la terminarea acestora,
urmérind semnalul de asezare dat de cétre concert-maestru

intre lucrari, si respecte regulile de intrare si iesire din scend, acestea efectudndu-se doar dupa
terminarea aplauzelor

in timpul aplauzelor, sé se orienteze cu fata spre public

si se adapteze rapid la conditiile acustice deosebite impuse de Jocatia de desfdsurare a
concertului

in timpul concertului, si etaleze o pozitie decentd pe scend
sd nu poarte discutii conflictuale in timpul repetitiei/concertului

sd nu paraseasci repetitiile, concertele sau celelalte manifestari la care a fost distribuit, inainte
de terminarea acestora

sa execute indicatiile profesionale primite de la sefii ierarhici, cum ar fi: dirijor, concert-maestru,
solist, sef partida, responsabil orchestrd, director adjunct si manager

sa se adapteze cu maxima cooperativitate la cerintele interpretative specifice formulate de cétre
dirijor sau alti sefi ierarhici

sa corespunda cerintelor de concentrare a atentiei pe toatd durata repetitiei sau concertului

sa-si dezvolte capacitatea de integrare in vederea asigurdrii omogenititii partidei din care face
parte




ee) si aibid o atitudine flexibild privind intonatia si interpretarea elementelor ritmico-melodice in
activitatea de ansamblu

ff) s& se prezinte pe scena intr-o finutd decenta
gg) si utilizeze tinuta obligatorie de concert anuntatd prin afisare la avizier
hh) s& apard in scend intr-o tinuta ingrijitd si asortatd in mod coerent i armonios

ii) s3 foloseascd si s Intretind in bune conditii instrumentele, accesoriile, costumele §i materialele
muzicale date 1n folosintd

jj) sdnu intre In concert cu telefonul mobil sau alte instrumente de telecomunicatii, acestea fiind
péstrate pe perioada concertului in pozitie silentios In afara scenei,

kk) in timpul repetitiilor, telefonul mobil sau alte instrumente de telecomunicatii sunt péstrate pe
modul silentios, acestea puténd fi utilizate doar in cazuri de urgente;

1) s&nu foloseasca instrumentele institutiei in scop personal, la evenimente private

Art.11.

Enumerarea obligatiilor previzute la art. 8, 9 si 10 nu este limitativa, sanctiunile disciplinare putdndu-
se aplica si pentru nerespectarea oriciror alte obligatii de serviciu prevédzute in lege, in prezentul
regulament sau in instructiuni de serviciu.

Capitolul VI

OBLIGATIILE PERSONALULUI PAZA, DE PREVENIRE SI STINGERE A
INCENDIILOR SI TEHNIC

Art.12.
(1) Serviciul de turd - paza institutiei - se va desfasura conform programului aprobat la inceputul
fiecdrei luni.

(2) Inlocuirile salariatilor din aceste servicii se va face numai In cazuri bine justificate, cu aprobarea
conducerii institutiei.

Art.13.

(1) Accesul publicului la concerte se va face numai pe usa de intrare a publicului. Au drept la acces
doar posesorii de bilete. Acces gratuit au invitatii sau apartinatorii angajatilor Filarmonicii Arad in
limita locurilor neocupate din sala de concerte. Angajatii Filarmonicii Arad pot invita un singur
apartindtor cu drept la gratuitate. Acesta va avea acces doar pe baza legitimaiei eliberatd de casieria
Filarmonicii. Apartinatorii vor beneficia doar de acces férd loc in sala de concerte si nu vor ocupa
locuri decét dupa ce toti platitorii de bilete sau invitatii la concert si-au ocupat locurile.
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Art.14.
(1) Personalul de paza, P.S.1., de scend, plasatoare si garderobierele vor avea o {inutd decentd si un
comportament adecvat, purtarea ecusoanelor fiind obligatorie.

Art.15.

(1) Activitatea de pazi si de prevenire si stingere a incendiilor se organizeazi si se desfdsoard
conform prevederilor din planul de paza si de P.S.1. aprobate de conducerea institutiei §i avizate
institutiile abilitate Tn acest sens.

Capitolul VII
TIMPUL DE LUCRU, CONCEDII SI ZILE LIBERE

Art.16.

(1) Programul de lucru al personalului administrativ din cadrul Filarmonicii Arad este de 40 ore pe
sdptiména, de luni panid vineri, sau, dupd caz, in functie de programul artistic al institutiei, daca
presupune necesitatea prezentei lor la serviciu.

(2) Programul de lucru al personalului artistic si tehnic din cadul Filarmonicii Arad este in medie de
40 de ore pe saptimani, cu respectarea legislatiei in vigoare. Timpul de lucru al personalului artistic
va fi organizat de consultantul artistic in mod eficient, pentru realizarea in cele mai bune conditii a
sarcinilor de serviciu, pe baza unei planificéri lunare scrise.

(3) Programul de lucru al personalului artistic si tehnic din cadrul Filarmonicii Arad este repartizat
inegal, fiind specificat ca atare In contractul individual de muncé. Pentru personalul artistic si tehnic
din institutie, zilele de simbatd, duminica si, dupi caz, zilele de sarbatoare legald sunt considerate zile
lucritoare, repausul legal putind fi acordat in alte zile ale sdptdmaénii. Zilele de repaus si zilele de

sirbatoare legald care nu au putut fi acordate vor fi recuperate prin addugarea lor la zilele de concediu.
 Institutia va tine un registru cu evidenta orelor efectuate, zilele de repaus si zilele de sarbatoare legald
si a compensdrii lor conform legii.

(4) Repausul pentru servirea mesei este de 15 minute si se include in programul de lucru.
(5) Pentru personalul administrativ programul de lucru este zilnic Intre orele 8 - 16.

(6) Personalul tehnic, consultantul artistic §i referentul muzical, de reguld, au program de lucru intre
orele 8-16, iar in zilele de concerte si recitaluri programul va fi 8-13 s1 18-21.

(7) Personalul tehnic va avea programul de lucru adaptat in functie de zilele si orele cind au loc
spectacole si repetitii. Programul va fi conceput astfel incat fiecare salariat din aceastd categorie si
lucreze o medie de 8 ore/zi si 40 ore/sdptiméana. Personalul tehnic §i administrativ care asigurd buna

desfisurare a activititii in sala de concerte va lucra dupd programul stabilit de cétre seful Biroului
Administrativ, in functie de programul artistic al institutiei.

Art.17.

(1) La inceputul si sfarsitul programului de lucru, fiecare salariat al Filarmonicii Arad este obligat sd
semneze condica de prezenta.

Art.18.

(1) Personalul artistic se va prezenta la program cu cel putin 30 minute inainte de inceperea
spectacolelor si 15 minute inainte de inceperea repetitiilor.

(2) Personalul tehnic-administrativ care asigura desfégurarea normal a activititilor in sala de concerte
isi va asigura astfel timpul de lucru incét toate pregétirile sa fie finalizate cu cel putin 30 minute inainte
de ora inceperii concertului.
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Art. 19.

(1) In caz de boali sau alte situatii cu totul deosebite, cind salariatul nu se poate prezenta la serviciu,
acesta este obligat sd anunte imediat conducerea institutiei.

Art. 20.

(1) Din cauza specificului activitatii precum si din lipsa spatiilor necesare in clddirea institufiel,
activitatea personalului artistic se desfdsoara atét la institutie — repetitii colective, cat si In afara ei —
studiu individual.

(2) Repetitiile colective (Formatie Corala si Orchestrd), se desfdsoard la sediul angajatorului in
intervalul orar 9:30-13:30. Repetitiile pe partide se pot desfasura atat la sediu cét si in altd locatie avand
in vedere lipsa de spatii. Repetitiile pe partide pot fi efectuate in locatia si intervalul orar ales de catre
membrii partidei in urma consultdrii, dupa caz, cu: concert maestru, solist instrumentist si sef partida.

(3) Studiul individual poate fi efectuat la domiciliul salariatului sau In alta locatie aleasd de acesta,
inclusiv la sediul angajatorului in limita spatiului alocat cu aceasta destinatie,.

(4) Activitatea de la domiciliu sau in afara institutiei constd in studiu individual, timp in care angajatul
trebuie s3 asimileze tehnic si artistic partiturile care se studiaza in timpul repetitiilor colective in
vederea realizarii concertelor publice ale Filarmonicii Arad.

(5) In mod exceptional, conducerea institutiei, poate hotéri, cu consultarea dirijorului, transformarea
orelor de studiu individual, in ore de repetitie de ansamblu, in functie de necesarul artistic al institutie1
si pentru asigurarea unei calitéti ridicate a actului artistic.

(6) 'Lucririle artistice care compun programele concertelor Filarmonicii Arad, vor fi
stabilite/programate, in masura posibilitatii, astfel incdt si se evite situatii in care un anumit
instrumentist s nu fie distribuit mai mult de doua concerte succesive. In acest sens, consultantul artistic
va tine nominal evidenta serviciilor prestate de fiecare instrumentist. in vederea distribuirii personalului
artistic in mod echilibrat si in vederea tinerii unei evidente riguroase a serviciilor efectuate de cétre
personalul artistic, cel tArziu in ziua de vineri a saptdmanii, fiecare solist/sef de partidi(dupd caz) va
comunica consultantului artistic, in scris, pe suport de hartie, numele instrumentistilor salariafi sau
colaboratori externi propusi acolo unde situatia o impune, a face parte din distributia programata pentru
siptimana urmitoare. Consultantul artistic are responsabilitatea de a verifica dacd nominalizdrile in
distributie au fost facute de catre solistii/sefii de partide astfel incat salariatii din cadrul partidei sale si

fie distribuiti intr-un numar egal de servicii.

Art. 21.
(1) Repetitiile sunt programate de reguld de luni pana vineri in cursul diminetii in felul urmator:

a. pentru Orchestra simfonicd repetitiile vor avea loc in sala mare de concerte a Palatului
Cultural Arad sau, in cazuri exceptionale, in sala micd de concerte, de reguld in intervalul orar
9:30-13:30;

b. pentru Corul academic repetitiile vor avea loc in sala mica de concerte, de reguld Intre orele
9:30-13:30.

(2) Pauzele sau eventualele glisari ale celor 4 ore de repetitie pot fi modificate in intelegere cu dirijorii
si vor fi comunicate conducerii institutiei.

(3) Dirijorii poartd responsabilitatea calitatii actului artistic.

(4) Atat locul cét si ora de desfasurare a repetitiilor colective ale orchestrei si corului pot fi modificate
din ratiuni bine Intemeiate si vor fi aduse la cunostiinta angajatilor, la avizierul institufiei, cu cel pufin
48 de ore 1nainte.
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Art. 22.

(1) Zilele de concerte simfonice si vocal-simfonice din programul minimal ale Filarmonicii Arad vor
fi stabilite de reguld pentru zilele de joi cu incepere de la ora 19. In cazuri de exceptie, atat ziua cat si
ora de incepere a concertului pot fi modificate prm decizia Consiliului Administrativ. In cazul
intervenirii acestor modificrii, publicul va fi anuntat prin intermediul afiselor, site-ul institutiei, pagina
de facebook, etc.

(2) Din cauza specificului activitatii Filarmonicii Arad, institutie care agrementeaza timpul liber al
cetitenilor municipiului, concertele pot avea loc in alte zile decét cele de joi. Zilele de repaus si zilele
de sirbitoare legald in care au fost organizate concerte/repetitii vor fi recuperate prin addugarea la
zilele de concediu.

(3) Concertul de Anul Nou al Filarmonicii de Stat Arad va fi programat in primele 10 zile ale anului.

(4) Programarea concertelor lectie/educative se stabileste de comun acord cu conducerile unititilor de
Invitimant implicate. In ziua destinatd concertului (joi), nu se pot programa concerte educative, din
ratiuni de ordin fizic (suprasolicitarea artistului).

Exceptie ficand situatia in care concertul lectie cuprinde programul de concert si se desfésoard in cadrul
repetitiei generale.

Art.23.
(1) Timpul de repaus saptdmanal este, de reguld, sdmbatd si duminica.

(2) In cazul personalului artistic si tehnic, daca in zilele de sémbéta, duminica sau in cele de sarbatoare
legali care, conform legii, sunt considerate zile lucratoare, sunt programate servicii colective (repetifii
sau concerte), recuperarea zilelor de repaus si a zilelor de sarbatoare legald care nu pot fi acordate in
alte zile se va face prin addugarea lor la zilele de concediu.

Art.24.

In cazul angajatilor, altii decat personalul artistic sau tehnic, ai institutiei se vor respecta zilele libere
decretate la nivel national. In cazuri exceptionale, pot fi solicitati sd desfdsoare activitate in zile
nelucritoare. In acest caz zilele vor fi recuperate, in conformitate cu legislafia in vigoare.

Art.25.

(1) Programarea concediilor de odihni se face cu consultarea sindicatului, prin grija compartimentului
resurse umane, in principiu in perioada de vard dintre stagiuni, astfel incét si se asigure bunul mers al
activititii, cAt si satisfacerea intereselor salariatilor. Angajatorul poate rechema salariatul din concediul
de odihnd in caz de forti majord sau pentru interese urgente care impun prezenta salariatului la locul
de munca. In acest caz, angajatorul are obligatia de a suporta toate cheltuielile salariatului si a familiei
sale, necesare in vederea revenirii la locul de munca, precum si eventualele prejudicii suferite de acesta
ca urmare a intreruperii concediului de odihna. In cazul unor evenimente familiale deosebite, salariatii
au dreptul la zile libere platite care nu se includ in durata concediului de odihn.

(2) Conducerea institutiei poate acorda persoanelor incadrate concedii fard plata la cererea scrisd a
acestora. Cererea va fi analizati in termen de o zi de la depunere. Durata concediilor fard platd va fi
stabilitd in raport cu interesele institutiei, astfel incat sé fie asiguratd buna desfisurare a activititii si cu
legislatia in vigoare care reglementeaza durata maxima a acestora.

(3) Evidenta concediilor de odihn#, medicale, fard platd, maternale, paternale, pentru cresterea copilului
etc. va fi tinutd de Biroul Economic, Marketing, Resurse Umane prin inspectorii de specialitate -
resurse umane.

Art.26.

(1) In cazuri exceptionale, cind interesele institutiei impun, se pot efectua ore suplimentare, conform
legii, iar evidenta acestora se tine Intr-un registru, care va cuprinde numele salariatului, data, orele
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efectuate, scopul, orele compensate cu timp liber, orele plitite, precum si aprobarea sefului ierarhic
superior. Pentru orele lucrate peste durata normald a timpului de lucru sau in zilele de sarbatori legale
ori declarate zile nelucritoare salariatii au dreptul la zile libere platite, in conditiile legii.

(2) Salariatii au dreptul sa beneficieze, la cerere, de concedii pentru formare profesionald. Concediile
pentru formare profesionald se pot acorda cu sau far# platd conform legii.

(3) Durata concediului pentru formare profesionald nu poate fi dedusé din durata concediului de odihna
anual si este asimilatd unei perioade de munca efectivd in ceea ce priveste drepturile cuvenite
salariatului, altele decét salariul.

Art.27.

(1) In cazul in care angajatul se afla in concediu medical acesta are obligatia si anunte institutia imediat
dupa ivirea cazului de boala. Exceptie fac cazurile de forta majora, care vor fi temeinic justificate.

Art.28.
(1) Sunt zile nelucritoare zilele de sarbatori legale si religioase, conform legilatiei in vigoare.
Art.29.

(1) Salariatii au dreptul la zile libere plitite pentru evenimente deosebite in familie sau pentru alte
situatii, dupd cum urmeaza:

a) casatoria salariatului - 5 zile.
b) césatoria unui copil - 3 zile.

¢) nasterea unui copil - 3 zile, la care se mai adaugd inca 10 zile daci tatal copilului nou-
nascut a obtinut atestatul de absolvire a cursului de puericultura.

d) decesul sotului, copilului, parintilor, socrilor - 3 zile.
e) decesul bunicilor, fratilor, surorilor - 1 zi.

f) donatori de sange - conform legii.

Capitolul VIII
STIMULENTE IN MUNCA

Art.30.

Salariatii din aparatul propriu care isi indeplinesc la timp si in bune conditii sarcinile ce le revin si au
o conduiti ireprosabila pot primi, potrivit dispozitiilor legale, urmétoarele recompense:

a) multumirea verbald sau in scris din partea conducerii,

b) premii/prime de merit in bani, dac3 legislatia permite acest lucru.

Capitolul IX

COMISIA DISCIPLINA, SANCTIUNILE DISCIPLINARE SI RASPUNDEREA
SALARIATILOR

Art.31.

(1) Abaterile de la prezentul regulament si incélcarea prevederilor fisei postului savérsite de salariafi
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atrag raspunderea acestora. In cadrul Filarmonicii Arad cercetarea prealabild a faptelor sesizate ca
abateri disciplinare este efectuatd, in conditiile legii, de o Comisie de disciplina.

(2) Membrii comisiei de disciplind se numesc prin decizie a managerului si este formati din 3 membri
titulari, 1 supleant si un secretar. Secretarul este membru fird drept de vot al comisiei de disciplina.

(3) Consilierul juridic al Filarmonicii Arad este unul din cei 3 membri ai comisiei de disciplind si va
indeplini functia de presedinte al comisiei, ceilalti doi membri fiind numiti din rdndul salariatilor
institutiei.

(4) Comisia se va intruni cu celeritate ori de céte ori existd o sesizare de savérsire a unor fapte ce pot

constitui abateri disciplinare, la sediul institutiei Filarmonicii Arad in vederea efectudrii cercetérii
abaterii disciplinare cu care a fost sesizata.

(5) In cursul cercetirii disciplinare prealabile salariatul are dreptul sa fie asistat, la cererea sa, de catre
un consultant extern specializat in legislatia muncii sau de cétre un reprezentant al sindicatului al carui
membru este

Art.32.
(1) Activitatea Comisiei de eticd si disciplina are la bazd urmatoarele principii:

a) prezumtia de nevinovitie, conform céreia se prezuma cd salariatul este nevinovat atéta timp cét
vinovatia nu a fost dovedita;

b) garantarea dreptului la apérare, conform caruia se recunoaste dreptul salariatului de a fi audiat,
de a prezenta dovezi in apararea sa si de a fi asistat de un apérator;

c) celeritatea procedurii, care presupune obligatia comisiei de disciplind de a proceda fard
Intarziere la solutionarea cauzei, cu respectarea drepturilor persoanelor implicate i a regulilor
prevazute de lege;

d) contradictorialitatea, care presupune asigurarea posibilitatii persoanelor aflate pe pozitii
divergente de a se exprima cu privire la orice act sau fapt care are legdturd cu abaterea
disciplinard pentru care a fost sesizatd comisia de disciplind;

e) proportionalitatea, conform céreia trebuie respectat un raport corect Intre gravitatea abaterii
disciplinare, circumstantele savarsirii acesteia si sanctiunea disciplinard propusa si fie aplicata;

f) legalitatea sanctiunii, conform careia Comisia de disciplind nu poate propune decét sanctiunile
disciplinare prevazute de lege;

g) unicitatea sanctiunii, conform careia pentru o abatere disciplinard nu se poate aplica decit o
singurd sanctiune disciplinara.

Art.33.
(1) Comisia de disciplind indeplineste urméatoarele atributii administrative:

a) primeste sesizirile si toate documentele care ii sunt adresate, dupa ce au fost inregistrate de
secretarul comisiei de disciplina;

b) intocmeste procese-verbale, in conditiile prezentei hotérari;

¢) Iintocmeste rapoarte, in conditiile prezentei hotarari;

d) intocmeste orice alte inscrisuri in conditii legale.

(2) Presedintele comisiei de disciplind are urmétoarele atributii principale:

a) stabileste locul, data si ora sedintelor comisiei de discipling;

b) conduce sedintele comisiei de disciplind;

¢) coordoneazi activitatea comisiei de disciplind si a secretarului acesteia;
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d) reprezintd comisia de disciplini in fata oricéror persoane fizice sau juridice.
(3) Secretarul comisiei de disciplind are urmétoarele atributii principale:

a) primeste si inregistreazd documentele adresate comisiei de disciplini in registrul de evidentd al
comisiei de etic si discipling;

b) convoacd membrii comisiei de disciplind, precum si orice altd persoand, la solicitarea
presedintelui acesteia;

c) redacteazi si semneazi toate documentele emise de comisia de disciplind, aldturi de membrii
acesteia, si tine evidenta acestor documente;

d) primeste si transmite corespondenta comisiei de discipling;

e) efectueazi alte lucrdri necesare desfigurarii activititii comisiei de disciplind, din dispozitia,
presedintelui acesteia.

Art.34

(1) Incilcarea cu vinovitie de citre un salariat, indiferent de functia pe care o ocupd, a indatoririlor de
serviciu, inclusiv a normelor de comportare, constituie abatere disciplinari si se sanctioneazd, dupa
caz, cu:

a) avertismentul scris;
b) reducerea salariului de baza pe o durata de 1-3 luni cu 5-10%;

c¢) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzdtor functiei in care s-a dispus
retrogradarea, pentru o duratd ce nu poate depasi 60 de zile;

d) reducerea salariului de bazi si/sau, dup caz, si a indemnizatiei de conducere pe o perioada de
1-3 luni cu 5-10%;

e) desfacerea disciplinard a contractului individual de munca.

(2) Sub sanctiunea nulititii absolute, nici 0 misurd, cu exceptia avertismentului scris, nu poate fi
dispusd mai Tnainte de efectuarea unei cercetdri disciplinare prealabile.

Art.35.

(1) Prezentarea cu intirziere la program, refuzul nejustificat al semndrii fisei postului, plecarea
nejustificatd de la serviciu in timpul programului sau Inainte de expirarea acestuia, absenta nemotivatd
de la serviciu, comportarea necorespunzatoare in relatiile cu salariatii din institutie si colaboratorii,
refuzul salariatului de a se prezenta la medicul de medicina muncii conform programdrii ficute de
angajator pentru controlul medical periodic, refuzul de a primi pe bazd de semndturd
deciziile/dispozitiile scrise si actele emise de angajator, incédlcarea oricdror prevederi ale
Regulamentului Intern, neindeplinirea atributiilor previzute in fisa postului, precum si orice altd
manifestare de naturd si constituie abatere disciplinard atrage sanctionarea persoanei vinovate cu
sanctiuni previzute la articolul precedent.

(2)  In cazul absentdrii de la serviciu, salariatul este obligat s& anunte in cu 48 de ore inainte
conducerea institutiei. In cazul absentdrii nemotivate angajatorul poate suspenda contractul individual
de munci pe perioada cit salariatul lipseste si, totodata, salariatul suportd sanctiunile previzute de
normele legale n vigoare, in conditiile legii.

Art.36

(1) Efectuarea cercetirii prealabile a abaterii disciplinare este demaratd prin sesizarea prin referat din
partea conducerii institutiei sau a altor persoane din cadrul institutiei, cu privire la savérsirea de catre
un salariat a unei fapte ce poate constitui abatere disciplinard sau prin procesul-verbal de sesizare din
oficiu a conducerii.
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(2) Dupa primirea referatului sau intocmirea procesului-verbal de sesizare cu privire la sdvarsirea
abaterii, managerul institutiei, solicitd intrunire comisiei de disciplina si efectuarea cercetarii prealabile
disciplinare.

(3) Membrii numiti din rAndul angajatilor in comisia de disciplind nu pot refuza aceastd functie decat
pentru motive temeinice, cum ar fi caz de boald, deces in familie si altele de aceeasi naturd sau caz de
incompatibilitate sau conflict de ineterese.

(4) Nu poate fi desemnat ca membru in comisia de disciplind angajatul care se afld In urmatoarele
cazuri de incompatibilitate:

a) este sot, rudd sau afin, pand la gradul al patrulea inclusiv, cu managerul institutiei sau cu
membrii desemnati In comisie; ,

b) a fost sanctionat disciplinar, iar sanctiunea disciplinard aplicatd nu a fost radiata, conform legii.
(5) Membrii comisiei de disciplina si secretarul comisiei de disciplind se afld In conflict de interese ori
de céte ori se poate considera ci integritatea, obiectivitatea gi impartialitatea procedurii disciplinare pot
fi afectate. In acest sens, acestia vor sesiza presedintele comisiei, care la randul lui va comunica
managerului institutiei, situatie in care acesta din urma va numi un alt membru competent.

(6) Membrii comisiei de disciplind pot absenta de la sedintele de lucru stabilite potrivit procedurii de
cercetare administrativd din motive obiective, aduse la cunostinta presedintelui comisiei de disciplind,
in scris, cu cel putin doud zile inaintea sedintei comisiei de discipling, fiind inlocuiti de membrii
supleanti, desemnati corespunzator de manager prin decizia de numire a comisiei. In cazul in care In
aceastd situatie se afld pregsedintele comisiei de disciplind, acest fapt va fi adus la cunostinta
managerului, In scris.

(7) Comisia de disciplini are obligatia de a primi, prin secretarul acesteia, orice document care i este
destinat. Acesta se inregistreaza in registrul de evidentd al comisiei de disciplind.

Art.37.

(1) Dupa Intrunirea comisiei de disciplind, in vederea desfigurarii cercetdrii disciplinare, salariatul va
fi convocat in scris de presedintele comisiei, precizdndu-se obiectul, data, ora si locul intrevederii.
Comunicarea convocarii si a tuturor actelor de procedurd se face de cétre secretarul comisiei de
disciplina, personal, cu semniturd de primire, sau prin scrisoare recomandatd cu confirmare de primire
dacd salariatul nu se afla la serviciu ori, desi se afla la servicu, refuza si primeascd convocatorul.
Dovezile de comunicare se depun la dosar.

(2) Comunicarea convocdrii si a tuturor actelor de procedurd prin scrisoare recomandatd se face la
domiciliul sau resedinta salariatului cercetat disciplinar, ori la adresa de corespondentd a acestuia.
Schimbarea domiciliului salariatlui in timpul cercetérii administrative trebuie, sub sanctiunea neludrii
ei in seama4, si fie adusa la cunostinta comisiei de disciplind.

(3) Daci persoana convocata pentru cercetare disciplinara refuzd sa primeascé scrisoarea de convocare
sau si semneze dovada de primire a scrisorii de convocare, se incheie un proces-verbal in care se vor
consemna data, ora si locul la care s-a incercat comunicarea citre salariat a convocatorului §i se vor
mentiona motivele invocate de salariat pentru refuzul de a-1 primi ori de a semna pentru confirmarea
primirii. In cazul refuzului de primire, scrisoarea de convocare la comisia de disciplind se va transmite
salariatului convocat prin postd, cu confirmare de primire. |

(4) In cazul n care, dupi ce a refuzat primirea scrisorii de convocare, salariatul cercetat disciplinar nu
se prezintd deindatd la oficiul postal pentru a o ridica, scrisoarea de convocare se considerd comunicata
salariatului cercetat in termen de 5 zile de la data expedierii cu confirmare de primire, prin serviciul
postal.

(5) Scrisoarea de convocare va fi comunicata persoanei cercetata disciplinar cu cel putin 5 zile fnaintea
termenului stabilit pentru desfasurarea cercetérii disciplinare.

(6) Prezentarea persoanei cercetate disciplinar in fata comisiei de disciplind, personal sau prin
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mandatar, acoperd orice vicii de procedurd a convocarii.
Art.38.

(1) Convocarea pentru audierea angajatului a cérui faptd face obiectul sesizrii se comunici mpreund
cu un exemplar al sesizarii, precum si cu copii ale inscrisurilor depuse de cétre persoana care a formulat
sesizarea, daca este cazul.

(2) Dupa primirea convocarii, a sesizérii indreptate impotriva sa si a Inscrisurilor depuse de persoana
care a formulat sesizarea, salariatul poate sa formuleze o notd explicativi care sd cuprindd raspunsul la
toate capetele de fapt si de drept ale sesizdrii, precum si mijloacele de probd prin care intelege sa se
apere.

(3) Salariatul are dreptul s3 cunoasca toate actele, declaratiile si referatele Intocmite cu privire la fapta
ce 1 se imputs;

(4) In cursul cercetirii disciplinare prealabile salariatul are dreptul si formuleze si si sustind toate
aparirile in favoarea sa si si ofere persoanei imputernicite sd realizeze cercetarea, toate probele si
motivatiile pe care le considera necesare, precum si dreptul si fie asistat, la a, de cétre un consultant
specializat in dreptul muncii/avocat sau de catre un reprezentant al sindicatului al cdrui membru este.

(5) Pe parcursul cercetarii administrative, sedintele comisiei de disciplind sunt nu sunt publice. Numai
la solicitarea sau cu acordul scris al angajatului cercetat si cu aprobarea presedintelui comisiei aceasta
poate fi declarati publica.

(6) In timpul cercetdrii disciplinare comisia, prin presedinte, sau angajatul cercetat pot formula
solicitiri de administrare de probe. Mijloacele de probe admise sunt Inscrisuri si martori.

(7) Audierea salariatului cercetat si declaratiile martorilor vor fi consemnate intr-un proces-verbal in
care vor fi inserate intrebdrile si raspunsurile la acesta. Dacé persoanele audiate nu vor sau nu pot sa
semneze, se va mentiona acest lucru In procesul-verbal.

(8) Refuzul salariatului cercetat legal convocat si a martorilor de a se prezenta la audieri se
mentioneaza In procesul-verbal al sedintei si nu impiedic# desfagurarea cercetdrii administrative.

(9) Neprezentarea salariatului la convocarea facutd in conditiile legii fard un motiv obiectiv da dreptul
angajatorului si dispuni sanctionarea, fara efectuarea cercetérii disciplinare prealabile.

Dup3 art. 38 se introduce un nou articol 38”1 care va avea urmatorul continut:
Art. 39.

Comisia de discipling, in cursul cercetirii, va depune toate diligentele si va lua toate mésurile necesare
in vederea finalizirii acesteia in cel mai scurt termen posibil astfel incét sd poatd comunica managerului
raportul procedurii de cercetare disciplinard cu minim 3 (trei) zile lucrdtoare inainte de expirarea
termenului in care poate fi aplicatd sanctiunea, respectiv 30 de zile calendaristice de la data ludrii la
cunostinta despre sdvarsirea abaterii disciplinare, dar nu mai tarziu de 6 luni de la data savarsirii faptei.

Art. 40.

(1) Fiecare membru al comisiei de disciplind are obligatia ca, pe parcursul cercetdrii administrative, sa
actioneze doar in scopul aflarii adevirului, ddnd dovadd de impartialitate, obiectivism i corectitudine.

(3) La individualizarea sanctiunii se va tine seama de cauzele §i gravitatea abaterii disciplinare, de
imprejurdrile in care aceasta a fost savarsitd, gradul de vinovétie si consecinjele abaterii, comportarea
generala in serviciu a salariatului, precum si de existentd in antecedentele acestuia a altor sanctiuni
disciplinare care nu au fost radiate.

(4) In cazul in care comisia de disciplind propune aplicarea sanctiunilor disciplinare prevézute la art.
34, va propune si durata acestora si, dupa caz, procentul de diminuare a drepturilor salariale.

(5) Cuexceptia avertismentului scris, sanctiunea disciplinard nu poate fi aplicatd decat dupa cercetarea

18




prealabild a faptei imputate si dupd audierea salariatului. Audierea salariatului trebuie consemnata in
scris, sub sanctiunea nulititii. Refuzul salariatului de a se prezenta la audiere sau de a semna o
declaratie privitoare la abaterile imputate se consemneaza intr-un proces verbal. In astfel de cazuri
sanctiunea poate fi aplicata si in lipsa audierii salariatului cercetat.

(6) Sanctiunea disciplinard constidnd in avertisment se poate aplica direct, fdrd efectuarea unei
cercetéri disciplinare, de cétre conducétorul angajatorului.

Art. 41.

(1) in termen de cel mult 3 zile dupa efectuarea cercetirii prealabile, avand in vedere dispozitiile art.
39, comisia de disciplina intocmeste un raport al procedurii de cercetare disciplinard care va cuprinde
obligatoriu urmétoarele:

a) numadrul i data sesizarii/sesizérilor;

b) numele complet si functia detinuta de salariatul a carui faptd a fost sesizatd ca abatere
disciplinara;

c) prezentarea pe scurt a faptei sesizate si a circumstantelor in care a fost sdvarsita;

d) precizarea prevederilor din statutul de personal, regulamentul intern, contractul individual
de munci sau contractul colectiv de muncé aplicabil care au fost incélcate de salariat;

e) probele administrate;

f) motivele pentru care au fost inlaturate apardrile formulate de salariat In timpul cercetérii
disciplinare prealabile sau motivele pentru care, in

g) conditiile prevazute la art. 251 alin. (3) din Codul muncii , republicat, nu a fost efectuata
cercetarea;

h) propunerea privind sanctiunea disciplinard aplicabild sau, dupd caz, propunerea de clasare a
sesizdrii. Propunerea va fi cea asumata prin votul majoritatii membrilor comisiei, respectiv
50%+L.

i) motivarea propunerii privind sanctiunea disciplinard aplicabild sau, dupa caz, a propunerii
de clasare a sesizarii;

j) membrul comisiei care are opinie separata fatd de majoritate o va motiva in scris, prezentand
considerentele pe care se intemeiaza. Motivarea va fi asumatd prin semnaturd;

k) numele, prenumele si semnitura presedintelui, membrilor si secretarului comisiel i a
consilierului juridic;
1) data intocmirii raportului procedurii de cercetare disciplinara.

(2) Raportul comisiei de disciplind se aduce la cunostinta managerului, care are competenta legala de
aplicare a sanctiunii disciplinare.

Art.42.

(1) Managerul, dupa primirea raportului comisiei de discipling aplicd, dupa caz, sanctiunea disciplinara
corespunzitoare, prin decizie scrisd, comunicati salariatului, in cel mult 5 zile calendaristice de la data
emiterii. Decizia produce efecte de la data comunicérii.

(2) Managerul stabileste sanctiunea disciplinard aplicabila in raport cu gravitatea abaterii disciplinare
sdvarsite de salariat, avand in vedere urméatoarele:

a) 1mprejurarile in care fapta a fost savarsita,
b) gradul de vinovitie a salariatului;

¢) consecintele abaterii disciplinare;
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d) comportarea generald in serviciu a salariatului;

e) eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de cétre acesta.

(3) Sub sanctiunea nulitatii absolute, in decizie se cuprind in mod obligatoriu:
a) descrierea faptei care constituie abatere disciplinara;

b) precizarea prevederilor din statutul de personal, regulamentul intern sau contractul colectiv de
munca aplicabil, care au fost incalcate de salariat;

c) motivele pentru care au fost inliturate apardrile formulate de salariat in timpul cercetarii
disciplinare prealabile sau motivele pentru care, in conditiile legale, nu a fost efectuatd cercetarea;

d) temeiul de drept in baza caruia sanctiunea disciplinard se aplicd;
e) termenul in care sanctiunea poate fi contestata,

f) instanta competentd la care sanctiunea poate fi contestata.
Art.43.

(1) Sanctiunea disciplinara se aplicd in termen de 30 zile de la data cand cel In drept sd o aplice a luat
cunostinti de savarsirea abaterii, dar nu mai tirziu de 6 luni de la data s&varsirii abaterii.

(2) Amenzile disciplinare sunt interzise. Pentru aceeagi abatere disciplinard se poate aplica numai o
singura sanctiune.

(3) Comunicarea deciziei se face prin predare personal salariatului, cu semnéturd de primire, ori, In
caz de refuz al primirii, prin scrisoare recomandatd, la domiciliul sau resedinta comunicatad de acesta.

(4) Decizia de sanctionare poate fi contestatd de salariat la instantele judecdtoresti competente, in
termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicérii.

(5) Reabilitarea de drept a salariatului are loc in termen de un an de la executarea sanctiunii
disciplinare. Se consideri ci sanctiunea disciplinara aplicatd salariatului (cu exceptia desfacerii CIM)
nu a fost luatd daci timp de un an de la executarea ei nu sa mai savarsit o altd abatere.

Art.44.
Raspunderea civila a salariatului se angajeaza:
a) pentru pagubele produse patrimoniului institutiei;
b) pentru nerestituirea in termenul legal a sumelor ce i s-au acordat necuvenit;

¢) pentru daunele plitite de institutia publica, in calitate de comitent, unor terte persoane, in temeiul
unei hotdrari judecitoresti definitive si irevocabile.

Art.45.

Recuperarea pagubelor cauzate institutiei, in situatiile prevazute la art. 43, se face in baza unei hotérari
judecatoresti definitive si irevocabile sau pe cale amiabild, prin acoperirea integrald de cétre salariat a
pagubelor/daunelor pricinuite prin fapta sa.

Art. 46

(1) Raspunderea salariatului pentru infractiunile savérsite In timpul serviciului sau in legéturd cu
atributiile functiei pe care o ocupi se angajeaza potrivit legii penale.

(2) Dacd salariatul a sivarsit o infractiune, angajatorul poate dispune suspendarea contractului
individual de munci in cazul in care mpotriva salariatului s-a luat, in conditiile Codului de procedura
penald, misura controlului judiciar ori a controlului judiciar pe cautiune, dacd In sarcina acestuia au
fost stabilite obligatii care impiedicd executarea contractului de muncd, precum si in cazul in care
salariatul este arestat la domiciliu, iar continutul mésurii impiedicd executarea contractului de munca;
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(3) Daci se constatd nevinovatia celui in cauza, salariatul isi reia activitatea anterioara i 1 se plateste,
in temeiul normelor si principiilor raspunderii civile contractuale, o despagubire egald cu salariul si
celelalte drepturi de care a fost lipsit pe perioada suspendarii contractului.

Capitolul X
MODIFICAREA SI INCETAREA RAPORTURILOR DE SERVICIU

Art.A47.

(1) Salariatii pot fi delegati sau detasati, in conditiile legii, de conducétorul institufiei in care

functioneazi, si indeplineascd anumite activitati in afara institutiei, in aceeasi localitate sau in altd
localitate.

(2) Delegarea se dispune in interesul institutiei in care este incadrat salariatul, pentru o perioadd de cel
mult 60 de zile si se poate prelungi, cu acordul salariatului, cu cel mult 60 de zile.

(3) Pe timpul delegarii salariatul 1si pastreaza functia si salariul, institutia ce il deleagd este obligatd
sd suporte costul legal al transportului, cazarii i al indemnizatiei de delegare, in conditiile prevazute
de lege.

Art.48.

(1) Detasarea se dispune, in conditiile legii, in interesul institutiei in care urmeazi si isi desfagoare
activitatea salariatul, pentru o perioada de cel mult un an. In cursul unui an calendaristic un salariat
poate fi detagat mai mult de 6 luni, numai cu acordul s&u scris.

(2) Pe perioada detagirii salariatul isi pastreazd functia si drepturile salariale. Dacd salariul
corespunzator functiei pe care este detagat este mai mare, el are dreptul la acest salariu. Pe timpul
detasarii in alta localitate institutia beneficiard este obligata sa 1i suporte costul legal al transportului,
dus si intors, cel putin o datd pe lund, al cazirii si al indemnizatiei de detasare, in conditiile previzute
de lege.

Art.49.
(1) Salariatul poate refuza detagarea In urmétoarele cazuri:

a) daci detasarea ar urma si aiba loc intr-o localitate In care nu i se asigurd condifii de cazare
conform legii;

b) 1n situatia in care starea sanatatii, dovedita cu certificat medical, face contraindicaté detagarea;
¢) ori de cate ori motive familiale temeinice justificd refuzul de a da curs detasarii.
Art. 50.

(1) Intreruperea activitatii la cerere reprezintd suspendarea temporara a contractului de munci si se
acordi, conform legii, de citre conducerea institutiei, pe baza cererii scrisa a salariatului inregistrata
cu cel putin 10 zile inainte de data de la care se doreste susendarea CIM.

(2)La expirarea perioadei de intrerupere a activitatii la cerere, salariatul are obligatia de a se prezenta
la locul de munca si nu trebuie sa solicite reincadrarea la institutie, aceasta operdnd de drept. Reluarea
de citre salariat a activitafii inainte de expirarea termenului pentru care a fost aprobati intreruperea
contractului individual de munci se face la cererea scrisi a acestuia, Inregistrata cu cel putin 3 zile
lucritoare inainte de data de la care doreste s& revind la munca.

Ari. 51.

(1) Incetarea raporturilor de serviciu ale salariatilor are loc conform legislafiei in vigoare.
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Art. 52.
(1) Salariatul poate cere Incetarea raportului de serviciu prin demisie.

(2) Prin demisie se intelege actul unilateral de vointd a salariatului care, printr-o notificare scrisg,
comunicd angajatorului incetarea contractului individual de muncd, dupé implinirea termenului
de preaviz previzut in contractul individual de munca (20 de zile lucrétoare in cazul functiilor de
executie si 20/45 de zile lucritoare, dupa caz, in cazul functiilor de conducere)”. Astfel, demisia
produce efecte dupa expirarea termenului de preaviz cu exceptia cazului in care:

a) conducitorul institugiei este de acord sa renunte la perioada de preaviz, iar contractul de
munci inceteazi In ziua stabiliti de comun acord de salariat impreund cu angajatorul;

b) angajatorul nu isi indeplineste obligatiile din contract

Art.53.

(1) Angajatorul poate dispune concedierea pentru motive care {in de persoana salariatului in cazurile
prevazute de Codului muncii.

Capitolul XI
NEDISCRIMINAREA

Art.54.

(1) in scopul asiguririi egalitatii de sanse si tratament Intre angajati, femei si barbati, in cadrul relatiilor
de munci de orice fel si a prevenirii discrimindrii, se stabilesc urméatoarele reguli:

A.- Prin egalitatea de sanse si de tratament intre femei gi barbati in relatiile de muncé se intelege accesul
nediscriminatoriu la:

a) alegerea ori exercitarea liberd a unei profesii sau activitati;

b) angajare in toate posturile sau locurile de muncd vacante §i la toate nivelurile ierarhiei
profesionale;

¢) venituri egale pentru muncé de valoare egald;
d) promovare la orice nivel ierarhic si profesional; i\

e) conditii de munci ce respectd normele de sanatate si securitate in muncd” confom prevederilor
legislatiei In vigoare;

B.- Este interzisi discriminarea prin utilizarea de cétre angajator a unei practici care dezavantajeaz
persoanele de un anumit sex, in legaturd cu relatiile de munca, referitoare la:

a) anuntarea, organizarea concursurilor sau examenelor si selectia candidatilor pentru ocuparea
posturilor vacante;

b) incheierea, suspendarea, modificarea gi/sau incetarea raportului juridic de munca ori de serviciu;
¢) stabilirea sau modificarea atributiilor din fisa postului;
d) stabilirea remuneratiei;

e) informare si consiliere profesionald, programe de initiere, calificare, perfectionare, specializare
si recalificare profesionala;

f) evaluarea performantelor profesionale individuale;

g) promovarea profesionald,
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h) aplicarea masurilor disciplinare;
i) dreptul de aderare la sindicat si accesul la facilitatile acordate de acesia;

i) solicitarea unei candidate, in vederea angajarii, a prezentarii unui test de sarcind sau obligarea la
semnarea unui angajament cd nu va rdméne insércinatd sau nu va nagte pe durata valabilitatii
contractului individual de muncé;

k) modificarea unilaterala de citre angajator a relatiilor sau a condifiilor ele muncd, inclusiv
concedierea persoanei angajate care a Inaintat o sesizare ori o reclamatie la nivelul unitatii sau
care a depus o plangere, in conditiile previzute la art. 39 alin. (2), la instantele judecétoresti
competente, in vederea aplicarii prevederilor prezentei legi si dupd ce sentinta judecatoreascd a
ramas definitiva, cu exceptia unor motive intemeiate si fard legdtura cu cauza.

C.- Constituie discriminare bazati pe criteriul de sex - orice comportament nedorit, definit drept
hartuire sau hartuire sexuald, avand ca scop sau efect:

- de a crea la locul de munci o atmosfera de intimidare, de ostilitate sau de descurajare pentru
persoana afectata;

- de a influenta negativ situatia persoanei angajate in ceea ce priveste promovarea profesionald,
remuneratia sau veniturile de orice naturs ori accesul la formarea si perfectionarea profesionald,
in cazul refuzului acesteia de a accepta un comportament nedorit, ce fine de viafa sexuala.

D.- Prin hértuire sexuald se infelege situatia in care se manifestd un comportament nedorit cu conotatie
sexuald, exprimat fizic, verbal sau nonverbal, avind ca obiect sau ca efect lezarea demnitatii unei
persoane si, in special, crearea unui mediu de intimidare, ostil, degradant, umilitor sau jignitor.

E. - Impotriva angajatilor care incalci demnitatea personald a altor angajati prin crearea de medii
degradante, de intimidare, de ostilitate, de umilire sau ofensatoare, In conditiile legii, conducerea
institutiei va aplica sanctiunile previzute de lege si prezentul regulament pentru abaterile disciplinare:

a) avertismentul scris;

b) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzitor functiei In care s-a dispus
retrogradarea, pentru o durati ce nu poate.depasi 60 de zile;

¢) reducerea salariului de bazi pe o duratd de 1-3 luni cu 5-10%;

d) reducerea salariului de baza si/sau, dupa caz, si a indemnizatiei de conducere pe o perioada de
1-3 luni cu 5-10%;
e) desfacerea disciplinard a contractului individual de munca.
F. - Angajatii au dreptul ca, In cazul in care se considerd discriminati pe baza criteriului de sex, sd
formuleze sesiziri/reclamatii citre angajator sau impotriva lui, daca acesta este direct implicat, si s

solicite sprijinul organizatiei sindicale sau al reprezentantilor salariatilor din unitate pentru rezolvarea
situatiei la locul de munca.

G. — La cererea salariatilor interesati, inspectorii de specialitate — resurse umane si consilierul juridic
din cadrul institutiei vor oferii detalii cu privire la legislatia incidenta.
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CAPITOLUL XII
SOLUTIONAREA CERERILOR SI RECLAMATELOR INDIVIDUALE ALE

Art.55.

(1) Orice angajat poate formula o cerere sau o reclamatie scrisd, pe care o depune la registratura
institutiei, urméand ca acesta si fie Inaintatd persoanei responsabile i competente cu solufionarea cererii
sau reclamatiei.

(2) Termenul de solutionare al cererilor si petitiilor este de maxim 30 de zile, legea ori dacé prezentul
regulament nu dispune altfel.

CAPITOLUL XIII
PROTECTIA MATERNITATII

Art.56.

(1) Salariata gravida, salariata care a ndscut recent si salariata care aldpteaza obligatia de a se prezenta
la medicul de familie pentru eliberarea unui document medical care sa le ateste starea.

(2) In cazul in care salariatele nu indeplinesc obligatia de mai sus si nu informeaza in scris angajatorul
despre starea lor, acesta este exonerat de obligatiile sale prevazute in O.U.G. nr. 96/2003.

Art.57.

(1) In termen de 10 zile lucratoare de la data la care societatea este anuntata in scris de cétre o salariatd
cid este gravida, cd a ndscut recent sau ci aldpteaza, acesta Instiinteazd medicul de medicina muncii,
precum si inspectoratul teritorial de munca pe a cérui raza isi desfdsoard activitatea, care vor verifica
conditiile de munci ale salariatei.

(2) Salariatelor aflate intr-una din situatiile de mai sus, care isi desfdsoard activitatea numai in pozitia
ortostatica sau in pozitia asezat, au dreptul si li se modifice locul de munca respectiv, astfel Incét sa li
se asigure, la intervale regulate de timp, pauze si amenajiri pentru repaus in pozitie sezdndd sau,
respectiv, pentru migcare.

Art.S8.

(1) Salariata gravida care nu poate indeplini durata normald de muncé din motive de séndtate, a sa sau
a fatului sdu, are dreptul la reducerea cu o pétrime a duratei normale de munca.

(2) Salariatele gravide au dreptul la dispensa pentru consultatii prenatale (maximum 16 ore libere pe
luna platite salariatei de catre angajator, pe durata programului normal de lucru, pentru efectuarea
consultatiilor si examenelor prenatale pe baza recomandérii medicului de familie sau a medicului
specialist) in cazul in care investigatiile se pot efectua numai In timpul programului de Jucru.

Art.59.

(1) Pentru protectia sanatatii lor si a copilului lor, dupa nastere, salariatele au obligatia de a efectua
minimum 42 de zile de concediu postnatal.

(2) Salariatele care aldpteazi, in cursul programului de lucru, au dreptul la doud pauze pentru alaptare
de céte o ora fiecare. in aceste pauze se include si timpul necesar deplasarii dus-intors de la locul in
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care se giseste copilul. La cererea mamei pauzele pentru aldptare vor fi tnlocuite cu reducerea duratei
normale a timpului sau dl muncé cu doud ore zilnic.

Art.60.

(1) Salariata gravida, salariata care a ndscut recent si salariata care aldpteazd nu vor desfdsura munca
de noapte.

Capitolul X1V
REGULI PRIVIND PROTECTIA, IGIENA, SANATATEA SI SECURITATEA

IN MUNCA A SALARIATILOR
Art. 61.

(1) Angajatorul se obligi, prin masurile pe care le dispune, sa asigure securitatea si sdnétatea salariatilor
in toate aspectele legate de munca si sa respecte legislatia in domeniu, fard a crea salariatilor obligatii
financiare:

a) angajatorul va asigura conditiile necesare ca sarcinile de munci si activitafile corespunzatoare
si fie organizate astfel incAt exigentele profesionale sa corespunda capacitétii fizice, fiziologice
si psihologico ale salariatilor, iar solicitarea profesionala sa fie in limitele normale.

vvvvv

b) pentru asigurarea securitatii i sdnatatii in munca a salariatelor gravide si/sau mame lduze sau
care alipteazi, angajatorul asigurd conditiile necesare transpunerii in fapte a mésurilor privind
igiena, protectia sandtatii si securitatea in muncd a acestora in conformitate cu prevederile
0.U.G. nr. 96/2003 privind protectia maternitétii la locurile de munca.

Art. 62.

(1) Dispozitiile referitoare la securitatea i sandtatea in muncd se completeazd cu dispozitiile legii
speciale, ale contractului colectiv de muncé, precum si cu normele si normativele de protectie a munci.

(2) In vederea imbunatatirii conditiilor de munca, in institutie se va constitui un comitet de securitate
si sdnatate in muncd, avand atributiile stabilite de lege.

Art. 63.

(1) Instruirea salariatilor in domeniul securitétii si s&natitii in muncé se face la angajare, periodic si la
schimbarea locului de munca.

Art. 64.

(1) Salariatii sunt obligati s3-si Insuseasca i sa respecte normele de protectie a muncii, de prevenire si
stingere a incendiilor, sd acorde primul ajutor in caz de accidente de munca, celor accidentati.

(2) Salariatii sunt obligati si se prezinte la controlul medical periodic.
Art, 65.

(1) incélcarea dispozitiilor legale privitoare la prevenirea si stingerea incendiilor atrag rdspunderea
disciplinard, administrativa, materiald, civila, contraventionald sau penald, dupd caz, potrivit legii.

Art.66.

(1) Nerespectarea regulilor si masurilor stabilite privind sandtatea si securitatea In muncd, inclusiv
neluarea masurilor si neaducerea la cunostinta salariatilor a acestora de cétre salariatii cu atributii in
acest sens constituie abatere si se sanctioneaza disciplinar, patrimonial, contraventional sau penal, dupa
caz.
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Capitolul XV
CRITERIILE SI PROCEDURILE DE EVALUARE PROFESIONALA
A SALARIATILOR

Ari.67.

Art.67.
(1) Evaluarea performantelor profesionale individuale are ca scop aprecierea obiectivd a activitétii
personalului, prin compararea gradului de indeplinire a obiectivelor individuale si ale criteriilor de
evaluare stabilite pentru perioada evaluatd cu rezultatele obtinute in mod efectiv.
(2) Criteriile si procedurile de evaluare profesionald a salariatilor se stabilesc in conformitate cu
prevederile Legii nr. 153/2017, ale Regulamentului H.G. nr. 1336/2022 - pentru aprobarea
Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul
bugetar platit din fonduri publice si Dispozitia 161/19.01.2024 a Primarului Municipiului Arad, privind
stabilirea regulamentului de evaluare a performantelor profesionale individuale ale personalului
contractual din cadrul aparatului de specialitate al Primériei Municipiului Arad, respectiv din cadrul
institutiilor publice de sub autoritatea Consiliului Local al Municipiului Arad.
(3) Avand in vedere ca structura organizatoricd (Organigrama) si posturile de conducere ocupate din
Satul de functii nu permit, In cazul personalului artistic, realizarea procedurii de contrasemnare a
Rapoartelor de evaluare, astfel cum prevede art. 15 din Dispozitia 161/19.01.2024, pentru a asigura o
evaluare care si reflecte in mod fidel activitatea salariatului evaluat, anterior Intocmirii acestor rapoarte
de catre evaluator (manager) vor fi depuse la inspectorul de specialitate — resurse umane urmatoarele
documente:
a) Fisele individuale de analizd periodicd a activitdtii salariatului, care vor fi completate astfel:
- de seful de partida pentru artistii instrumentisti din cadrul partidei pe care o conduce din punct
de vedere artistic;
- de solistii instrumentisti pentru artistii instrumentisti din cadrul partidelor in care nu exista sef
partida,
- de concert maestrii pentru artistii instrumentisti din cadrul partidelor care nu au sef de partida
si in care nu exista solisti instrumentisti;
- de concert maestrii pentru sefii de partida si solisti instrumentisti;
- de dirijorul corului pentru membrii corului.
b) Fisele de autoevaluare care vor fi completate de fiecare salariat pand la 31 ianuarie a fiecirui an, cu
privire la activitatea din anul precedent.
(4) Necesitatea Intocmirii Fiselor individuale de analizd periodica a activitdtii salariatului, previzute la
alineatul precedent, rezulta din faptul ca evaluatorul (managerul) nu Isi desfasoard activitatea in cadrul
celor dous formatii colective (cor si orchestrd) astfel cd nu are posibilitatea de a observa In mod direct,
constant si detaliat activitatea profesionald a artistilor, fiind necesard fundamentarea evaludrii pe
informatii obiective furnizate de persoanele cu atributii de coordonare artisticd directa.
(5) Fisele individuale de analiza periodica a activitatii salariatului, previzute la alin. (2) lit. a), au rol
de recomandare si se intocmesc de 2 ori pe an astfel:
la sférsitul lunii iunie pentru perioada ianuarie-iunie;
péna la data de 31 ianuarie pentru perioada iulie — decembrie a anului anterior.
(6) Evaluarea dirijorilor si a concert maestrilor se va face de cétre evaluator (manager), fard
contrasemnare.
(7) Modelele Fiselor individuale de analiz3 periodica a activitatii salariatului sunt previzute la anexele
1 - 4 la prezentul regulament intern.
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Capitolul XVI
DISPOZITII FINALE

Art.68.

(1) Prevederile prezentului regulament se aplica si in timpul deplasarilor in tard i strinatate.
Art.69.

(1) Dispozitiile prezentului regulament se completeaza cu prevederile legislatiei muncii.
Art.70.

(1) Prezentul Regulament Intern intrd in vigoare de la data aprobdrii prin decizia Consiliului
Administrativ si se aduce la cunostinta angajatilor prin comunicare cu luare la cunostintd pe bazi de
semndturd, iar in caz de refuz prin posta.

Art.71.

(1) Pentru cei Incadrati In munca dup intrarea in vigoare a prezentului Regulament Intern, aducerea la
cunostinti se va face de citre seful compartimentului in care va lucra persoana nou incadrata.

Manager,
Muntean Lauyentin
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