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In temeiul art. 108 din Constitutia Romaniei, republicati
,sialart. 1 pct. V.1 din Legea nr. 502/2006
privind abilitarea Guvernului de a emite ordonante,

Guvernul Romaniei adopta prezenta ordonanta.

CAP. |

Dispozitii generale

ART. 1

Prezenta ordonanta reglementeaza cadrul juridic al infiintarii, organizarii si functionarii
institutiilor si companiilor de spectacole sau concerte, al desfasurarii activitatii acestora, precum
si a activitatii de impresariat artistic.

ART. 2

Reglementarile prezentei ordonante au ca scop principal realizarea urmatoarelor obiective:

a) sustinerea initiativei publice si Incurajarea celei private, in vederea diversificarii si
dezvoltarii artelor spectacolului;



b) afirmarea identitatii culturale nationale si a identitatilor culturale ale minoritatilor
nationale prin artele spectacolului;

C) promovarea pe plan national si international a valorilor artistice autohtone si universale
din domeniul artelor spectacolului;

d) cresterea accesului publicului la spectacole si concerte.

ART. 3

In sensul prezentei ordonante:

a) productiile artistice sunt spectacole sau concerte infatisate direct publicului de catre
artisti interpreti si/sau executanti si pot fi: spectacole dramatice, coregrafice, de opera, opereta,
folclorice, de revista, cabaret, de circ, de papusi si/sau marionete, de teatru instrumental,
respectiv concerte de muzicd academicd, simfonicd, vocal-simfonicd, camerald, corala,
folclorica, electronica;

(la 20-12-2007 Lit. a) a art. 3 a fost modificata de pct. 1 al art. I din LEGEA nr. 353 din 3
decembrie 2007, publicata in MONITORUL OFICIAL nr. 860 din 17 decembrie 2007.)

b) institutiile de spectacole sau concerte sunt persoane juridice de drept public care
realizeaza si prezinta productii artistice;

(la 20-12-2007 Lit. b) a art. 3 a fost modificata de pct. 1 al art. I din LEGEA nr. 353 din 3
decembrie 2007, publicata in MONITORUL OFICIAL nr. 860 din 17 decembrie 2007.)

¢) companiile de spectacole sau concerte sunt persoane juridice de drept privat, indiferent de
forma de constituire si organizare, care realizeaza si prezinta productii artistice;

d) proiectul este ansamblul de activitati artistice, tehnice si logistice concretizate in
productia artistica, a carui perioada de realizare nu depaseste, de regula, durata unei stagiuni;

e) programul este structura managerial-artistica, cuprinzand un numar de proiecte, a carui
desfasurare excedeaza, de regula, duratei unui exercitiu financiar §i prin care se raspunde
cerinfelor comunitatii;

f) programul minimal este parte a proiectului managerial al conducatorului institutiei de
spectacole sau concerte, care cuprinde un numar de programe realizate in intervalul de timp si
in conditiile stabilite in contractul de management;

g) stagiunea este perioada de pana la 10 luni consecutive, din 2 ani calendaristici, in care
institutiile de spectacole si/sau concerte realizeaza si prezinta productii artistice;

h) vacanta dintre stagiuni este perioada in care institutiile de spectacole si/sau concerte
acorda, de regula, concediile de odihna si recuperdrile si pot pregati noi productii sau, dupa caz,
pot organiza turnee, deplasari, microstagiuni;

i) colectivul artistic este ansamblul de artisti interpreti sau executanti, fara personalitate
juridicd, compus dintr-un numar variabil de membri, reuniti, de reguld, pe criterii profesionale,
pe durata a minimum o stagiune, pentru a realiza un anumit numar de productii artistice;

J) producatorul de spectacole si/sau concerte este persoana fizica sau persoana juridica de
drept privat ori de drept public care isi asuma responsabilitatea realizarii de productii artistice
si care, in aceastd calitate, asigura, in totalitate sau in parte, mijloacele materiale si/sau
financiare necesare;

k) impresariatul artistic este activitatea prin care o persoana fizica sau juridica de drept
public ori de drept privat, denumita impresar, actioneaza in numele si pe seama unei institutii
sau companii de spectacole si/sau concerte ori, dupa caz, a unui artist interpret sau executant,

e vyt



artistice.

CAP. 11

Infiintarea, organizarea si functionarea institutiilor si companiilor de spectacole sau
concerte

ART. 4

(1) Institutiile de spectacole sau concerte se infiinteaza, se organizeaza si functioneaza in
subordinea autoritdtilor administratiei publice centrale sau locale.

(2) Institutiile de spectacole sau concerte elaboreaza propriile regulamente de organizare
si functionare, care se aproba, potrivit legii, de autoritatile in subordinea carora se afla.

(3) Institutiile de spectacole sau concerte au deplind autonomie in stabilirea si realizarea
programelor proprii, in consens cu politicile culturale ale autoritatilor centrale sau locale,
concepute pentru a raspunde nevoilor comunitatii.

ART. 5

(1) Institutiile de spectacole pot fi de repertoriu sau de proiecte.

(2) Institutiile de repertoriu sunt cele care:

a) dispun de cel putin un colectiv artistic, precum si de personalul tehnic si administrativ
necesar pentru realizarea de productii artistice;

b) au un portofoliu de minimum trei productii artistice diferite si realizeaza, in fiecare
stagiune, cel putin doua productii noi care completeaza programele si reconfigureaza repertoriul
existent;

¢) au asigurat si dispun, potrivit legii, de bugetul necesar pentru remunerarea personalului
si pentru realizarea si prezentarea cel putin a productiilor artistice din cadrul programului
minimal.

(3) Institutiile de proiecte sunt cele care:

a) dispun, potrivit legii, de personalul administrativ si tehnic minim necesar functionarii
institutiei si pot reuni colective artistice doar pe durata unui proiect;

b) realizeaza productii sau coproductii artistice prezentate in serii determinate;

c) au asigurat si dispun, potrivit legii, de bugetul necesar pentru remunerarea personalului
administrativ si tehnic prevazut la lit. a), precum si pentru plata colectivelor care realizeaza si
prezinta productiile artistice din cadrul programului minimal.

ART. 6

Institutiile de concerte sunt cele care:

a) dispun de cel putin un colectiv artistic, precum si de personalul tehnic si administrativ
necesar pentru realizarea de productii artistice;

b) in fiecare stagiune prezintd un repertoriu format din productii artistice diferite si
realizeaza productii noi;

c) au asigurat si dispun, potrivit legii, de bugetul necesar pentru remunerarea personalului
si pentru realizarea si prezentarea cel putin a productiilor artistice din cadrul programului
minimal.

ART.7
Prin exceptie de la prevederile art. 5 si 6 se pot Infiinta si pot functiona si alte tipuri de
institutii de spectacole sau concerte ale caror specific si reguli de organizare sunt aprobate de



autoritafile administratiei publice care le-au Infiintat sau in subordinea carora functioneaza, in
conditiile prezentei ordonante.

ART. 8

(1) Institutiile de spectacole sau concerte existente la data intrarii in vigoare a legii de
aprobare a prezentei ordonante, precum si cele nou-infiintate vor fi inscrise in Registrul artelor
spectacolului, denumit in continuare Registru, la solicitarea autoritatilor administratiei publice
centrale si locale in subordinea carora functioneaza.

(la 20-12-2007 Alin. (1) al art. 8 a fost modificat de pct. 2 al art. | din LEGEA nr. 353 din 3
decembrie 2007, publicata in MONITORUL OFICIAL nr. 860 din 17 decembrie 2007.)

(2) Incadrarea institutiilor de spectacole sau concerte existente in categoriile previzute la art.
5-7 se face prin hotarare sau, dupa caz, prin ordin al autoritatii administratiei publice locale ori
centrale in subordinea careia functioneaza.

(3) Infiintarea de noi institutii de spectacole sau concerte si incadrarea acestora in
categoriile prevazute la art. 5-7 se aprobd prin hotdrare a Guvernului sau prin hotarare a
autoritatii administratiei publice locale care le Infiinteaza, dupa caz.

(4) Schimbarea incadrarii se face la cererea institutiei sau la propunerea ordonatorului
principal de credite, prin hotarare sau, dupa caz, prin ordin al autoritatii administratiei publice
locale ori centrale in subordinea careia functioneaza.

(5) Hotararile consiliilor locale sau judetene prevazute la alin. (2) - (4) se adopta cu votul
a doua treimi din numarul total de consilieri.

(la 20-12-2007 Alin. (5) al art. 8 a fost modificat de pct. 2 al art. | din LEGEA nr. 353 din 3
decembrie 2007, publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 860 din 17 decembrie 2007.)

(6) Hotararile sau, dupa caz, ordinele prevazute la alin. (2)-(4) pot fi contestate potrivit Legii
contenciosului administrativ nr. 554/2004
, cu modificarile ulterioare.

ART. 9

(1) Companiile de spectacole sau concerte sunt infiintate de persoane fizice ori de persoane
juridice de drept privat, potrivit legii.

(2) Companiile de spectacole sau concerte existente la data intrarii in vigoare a legii de
aprobare a prezentei ordonante, precum si cele nou-infiintate vor fi inscrise in Registru.

(la 20-12-2007 Alin. (2) al art. 9 a fost modificat de pct. 3 al art. I din LEGEA nr. 353 din 3
decembrie 2007, publicata In MONITORUL OFICIAL nr. 860 din 17 decembrie 2007.)

ART. 10

(1) Activitatea institutiilor de spectacole sau concerte poate fi concesionatd, in baza
prevederilor legale 1n vigoare, pe o perioada de maximum 10 ani.

(2) Caietul de sarcini al concesiunii, In completarea cerintelor prevazute de lege, va
cuprinde cel putin urmatoarele:

a) conditiile privind experienta concesionarului in domeniul artelor spectacolului;
b) obligatia de a pastra obiectul specific de activitate al institutiei, cu specificarea
numarului minim anual de productii artistice i reprezentatii;



c) clauzele privind angajatii, precum si conditiile de accesibilitate a publicului la
spectacole sau concerte.

(la 20-12-2007 Art. 10 a fost modificat de pct. 4 al art. | din LEGEA nr. 353 din 3 decembrie
2007, publicata in MONITORUL OFICIAL nr. 860 din 17 decembrie 2007.)

ART. 11
Institutiile de spectacole sau concerte pot recurge la externalizarea, in conditiile legii, a
unor servicii, inclusiv a celor tehnice, administrative si de productie.

ART. 1171

(1) Pentru a raspunde cerintelor nou-identificate ale comunitatii, autoritatile administratiei
publice centrale si locale pot concesiona companiilor de spectacole sau concerte servicii
artistice, in conditiile legii.

(2) Initiativa concesiondrii poate apartine:

a) autoritatii publice centrale sau locale;
b) oricarei persoane fizice sau juridice interesate.

(3) In situatia previzuta la alin. (2) lit. b), autoritatea are obligatia de a analiza cerintele
identificate, raportat la programele institutiilor si companiilor de spectacole sau concerte din
comunitatea respectiva.

(4) Compania de spectacole sau concerte, in calitate de concesionar, primeste din partea
autoritatii publice, in calitate de concedent, dreptul de a exploata serviciul artistic identificat,
pe o perioada determinata, insotit de plata unei sume de bani prestabilite.

(5) Procedurile de concesionare a serviciilor artistice sunt reglementate prin norme
metodologice aprobate prin hotarare a Guvernului.

(la 20-12-2007 Art. 1171 a fost introdus de pct. 5 al art. | din LEGEA nr. 353 din 3 decembrie
2007, publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 860 din 17 decembrie 2007.)

ART. 1172

Pentru stimularea infiintarii de noi companii de spectacole sau concerte, persoanele fizice
si persoanele juridice de drept privat sunt scutite de plata impozitului pe cladirile in care se
desfasoara activitati de spectacole sau concerte, precum si de plata impozitului pe terenurile
aferente respectivelor imobile, pe durata desfasurarii acestor activitati.

(la 20-12-2007 Art. 11”2 a fost introdus de pct. 5 al art. | din LEGEA nr. 353 din 3 decembrie
2007, publicata in MONITORUL OFICIAL nr. 860 din 17 decembrie 2007.)

CAP. 111

Personalul institutiilor de spectacole sau concerte

ART. 12

(1) Functionarea institutiilor de spectacole sau concerte se asigura de catre personalul
artistic, tehnic si administrativ, care isi desfasoara activitatea in baza contractelor individuale
de munca, a celor incheiate potrivit prevederilor legale privind dreptul de autor si drepturile
conexe sau in baza unor contracte reglementate de Codul civil.



(la 06-09-2016 Alin. (1) al art. 12 a fost modificat de pct. 1 al art. Il din ORDONANTA DE
URGENTA nr. 48 din 31 august 2016, publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 689 din 6
septembrie 2016.)

(171) Durata contractelor incheiate potrivit prevederilor legale privind dreptul de autor si
drepturile conexe si a celor reglementate de Codul civil poate fi stabilita inclusiv pe stagiune
ori pe program, proiect sau actiune culturala si poate fi prelungita prin acordul partilor.

(la 06-09-2016 Alin. (1°1) al art. 12 a fost introdus de pct. 2 al art. Il din ORDONANTA DE
URGENTA nr. 48 din 31 august 2016, publicatda in MONITORUL OFICIAL nr. 689 din 6
septembrie 2016.)

(2) Abrogat.

(la 01-01-2010 Alin. (2) al art. 12 a fost abrogat de pct. 29 al alin. (1) al art. 48, Cap. VI din
LEGEA-CADRU nr. 330 din 5 noiembrie 2009, publicatda in MONITORUL OFICIAL nr. 762
din 9 noiembrie 2009.)

(3) Abrogat.

(la 06-09-2016 Alin. (3) al art. 12 a fost abrogat de pct. 3 al art. Il din ORDONANTA DE
URGENTA nr. 48 din 31 august 2016, publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 689 din 6
septembrie 2016.)

(4) Pe durata stagiunii, personalul artistic de specialitate angajat 1n institutii de spectacole
sau concerte poate incheia contracte conform prevederilor legale privind dreptul de autor si
drepturile conexe, cu alte institutii sau companii de spectacole sau concerte, numai cu acordul
conducerii institutiei.

(la 06-09-2016 Alin. (4) al art. 12 a fost modificat de pct. 1 al art. II din ORDONANTA DE
URGENTA nr. 48 din 31 august 2016, publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 689 din 6
septembrie 2016.)

(4"1) Acordul prevazut la alin. (4) poate fi dat in una dintre urmatoarele modalitati:

a) suspendarea contractului individual de munca pe durata derularii contractului privind
dreptul de autor si drepturile conexe, in conditiile ultimei teze a art. 54 din Legea nr. 53/2003 -
Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

b) mentinerea contractului individual de munca daca derularea contractului privind dreptul
de autor si drepturile conexe nu afecteaza indeplinirea atributiilor stabilite prin fisa postului.

(la 06-09-2016 Alin. (4"1) al art. 12 a fost introdus de pct. 4 al art. II din ORDONANTA DE
URGENTA nr. 48 din 31 august 2016, publicata in MONITORUL OFICIAL nr. 689 din 6
septembrie 2016.)

(4°2) Personalul institutiilor de spectacole sau concerte poate incheia mai multe contracte
individuale de munca cu aceeasi institutie de spectacole ori concerte sau cu alte institutii ori
companii de spectacole sau concerte cu respectarea prevederilor legale in vigoare si cu acordul
prealabil al conducerii institutiei.



(la 06-09-2016 Alin. (4"2) al art. 12 a fost introdus de pct. 4 al art. 11 din ORDONANTA DE
URGENTA nr. 48 din 31 august 2016, publicati in MONITORUL OFICIAL nr. 689 din 6
septembrie 2016.)

(5) Abrogat.

(la 06-09-2016 Alin. (5) al art. 12 a fost abrogat de pct. 3 al art. Il din ORDONANTA DE
URGENTA nr. 48 din 31 august 2016, publicatda in MONITORUL OFICIAL nr. 689 din 6
septembrie 2016.)

(la 20-12-2007 Art. 12 a fost modificat de pct. 6 al art. | din LEGEA nr. 353 din 3 decembrie
2007, publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 860 din 17 decembrie 2007.

)

ART. 13

(1) Pentru personalul institutiilor de spectacole sau concerte, contractul individual de
munca se incheie pe perioadd nedeterminata sau pe durata determinata, inclusiv pe stagiune ori
pe productie artistica, in conformitate cu dispozitiile art. 82 alin. (1) si art. 83 lit. h) din Legea
nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

(la 06-09-2016 Alin. (1) al art. 13 a fost modificat de pct. 5 al art. Il din ORDONANTA DE
URGENTA nr. 48 din 31 august 2016, publicata in MONITORUL OFICIAL nr. 689 din 6
septembrie 2016.)

(2) Incadrarea personalului din institutiile de spectacole sau concerte potrivit alin. (1) se
face pe baza de concurs ori de examen, organizat in conditiile legii.

(3) In cazul contractelor individuale de munca incheiate pe durati determinati, angajarea
se poate face si in mod direct, prin acordul partilor.

(4) Datorita specificului activitatii, incheierea contractelor individuale de munca pe durata
determinata se poate face si prin derogare de la prevederile art. 82 alin. (3)-(5) si ale art. 84 alin.
(1) din Legeanr. 53/2003 - Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

(la 06-09-2016 Alin. (4) al art. 13 a fost modificat de pct. 5 al art. II din ORDONANTA DE
URGENTA nr. 48 din 31 august 2016, publicatdi in MONITORUL OFICIAL nr. 689 din 6
septembrie 2016.)

(5) Contractele individuale de munca incheiate pe durata nedeterminata pot fi modificate,
prin acordul partilor, in contracte pe durata determinata.

(la 06-09-2016 Alin. (5) al art. 13 a fost modificat de pct. 5 al art. Il din ORDONANTA DE
URGENTA nr. 48 din 31 august 2016, publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 689 din 6
septembrie 2016.)

(la 20-12-2007 Art. 13 a fost modificat de pct. 7 al art. | din LEGEA nr. 353 din 3 decembrie
2007, publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 860 din 17 decembrie 2007.

)

*) Nota CTCE:
Art. 80 cu alin. (1), (3) si (4) din Legea nr. 53/2003



- Codul muncii a devenit art. 82 cu alin. (1), (3) si (4) in Legea nr. 53/2003
rep - Codul muncii in MONITORUL OFICIAL nr. 345 din 18 mai 2011, cu urmatorul continut
actualizat la zi:

ART. 82

(1) Prin derogare de la regula prevazuta la art. 12 alin. (1), angajatorii au posibilitatea de
a angaja, in cazurile si in conditiile prezentului cod, personal salariat cu contract individual de
munca pe durata determinata.

(3) Contractul individual de munca pe durata determinata poate fi prelungit, in conditiile
prevazute la art. 83, si dupa expirarea termenului initial, cu acordul scris al partilor, pentru
perioada realizarii unui proiect, program sau unei lucrari.

(4) Intre aceleasi parti se pot incheia succesiv cel mult 3 contracte individuale de munca
pe duratad determinata."

Art. 81 lit. e) din Legea nr. 53/2003

- Codul muncii a devenit art. 83 lit. h) in Legea nr. 53/2003
rep - Codul muncii in MONITORUL OFICIAL nr. 345 din 18 mai 2011, cu urmatorul continut
actualizat la zi:

Articolul 83

h) in alte cazuri prevazute expres de legi speciale ori pentru desfasurarea unor lucrari,
proiecte sau programe.

Art. 82 alin. (1) din Legea nr. 53/2003
- Codul muncii a devenit art. 84 alin. (1) in Legea nr. 53/2003
rep - Codul muncii in MONITORUL OFICIAL nr. 345 din 18 mai 2011, cu urmatorul continut
actualizat la zi:

Articolul. 84

(1) Contractul individual de munca pe durata determinata nu poate fi incheiat pe o perioada
mai mare de 36 de luni.

Art. 84 alin. (1) din Legea nr. 53/2003
- Codul muncii a fost abrogat pana la momentul republicarii Codului muncii de cétre pct. 44 al
art. I din LEGEA nr. 40 din 31 martie 2011, publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 225 din
31 martie 2011.

Actualele articole 86 si 87 din Legea nr. 53/2003
rep - Codul muncii in MONITORUL OFICIAL nr. 345 din 18 mai 2011 prevad:

ART. 86

(1) Angajatorii sunt obligati sa informeze salariatii angajati cu contract individual de
munca pe duratd determinatd despre locurile de muncd vacante sau care vor deveni vacante,
corespunzatoare pregatirii lor profesionale, si sa le asigure accesul la aceste locuri de munca in
conditii egale cu cele ale salariatilor angajati cu contract individual de munca pe perioada
nedeterminata. Aceasta informare se face printr-un anunt afisat la sediul angajatorului.

(2) O copie a anuntului prevazut la alin. (1) se transmite de indatd sindicatului sau
reprezentantilor salariatilor.

ART. 87

(1) Referitor la conditiile de angajare si de munca, salariatii cu contract individual de
munca pe durata determinatd nu vor fi tratati mai putin favorabil decat salariatii permanenti
comparabili, numai pe motivul duratei contractului individual de muncad, cu exceptia cazurilor
in care tratamentul diferit este justificat de motive obiective.



(2) In sensul alin. (1), salariatul permanent comparabil reprezinta salariatul al cirui
contract individual de munca este Incheiat pe duratd nedeterminata si care desfasoara aceeasi
activitate sau una similard, in aceeasi unitate, avandu-se in vedere calificarea/aptitudinile
profesionale.

(3) Atunci cand nu exista un salariat cu contract individual de munca incheiat pe durata
nedeterminatd comparabil in aceeasi unitate, se au in vedere dispozitiile din contractul colectiv
de munca aplicabil sau, in lipsa acestuia, reglementarile legale In domeniu.

ART. 14

Prin derogare de la prevederile art. 7 alin. (2) din Ordonanta Guvernului nr. 137/2000
*) privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, aprobata cu modificari
si completari prin Legea nr. 48/2002
, cu modificarile si completarile ulterioare, condifionarea ocuparii unei functii de specialitate
artistica pe criterii de varsta, sex ori calitati fizice in institutiile de spectacole sau concerte se
face conform specificului si intereselor institutiei si nu constituie contraventie.

*) Nota CTCE:

Art. 7 alin. (2) din Ordonanta Guvernului nr. 137/2000
si-a menginut numerotarea in urma republicarii Ordonantei Guvernului nr. 137/2000
, publicate in MONITORUL OFICIAL nr. 99 din 8 februarie 2007, iar in urma republicérii in
MONITORUL OFICIAL nr. 166 din 7 martie 2014, acesta a devenit art. 8 alin. (2) cu urmatorul
continut la zi:

ART. 8

(2) Constituie contraventie, conform prezentei ordonante, conditionarea ocuparii unui post
prin anung sau concurs, lansat de angajator ori de reprezentantul acestuia, de apartenenta la o
anumita rasa, nationalitate, etnie, religie, categorie sociala sau la o categorie defavorizata, de
varsta, de sexul sau orientarea sexuald, respectiv de convingerile candidatilor, cu exceptia
situatiei prevazute la art. 2 alin. (9).

ART. 15

(1) Activitatea personalului artistic si tehnic din cadrul institutiilor de spectacole sau
concerte se normeaza potrivit figei postului.

(2) Programul de lucru al personalului artistic si tehnic din cadrul institutiilor de spectacole
sau concerte este repartizat inegal, fiind specificat ca atare in contractul individual de munca.

(3) Pentru personalul artistic si tehnic din institutiile de spectacole sau concerte, zilele de
sambata, duminica si, dupa caz, zilele de sarbatoare legala sunt considerate zile lucratoare,
repausul legal putand fi acordat in alte zile ale saptamanii.

(la 20-12-2007 Alin. (3) al art. 15 a fost modificat de pct. 8 al art. | din LEGEA nr. 353 din 3
decembrie 2007, publicata in MONITORUL OFICIAL nr. 860 din 17 decembrie 2007.)

(4) Zilele de repaus si zilele de sarbatoare legala care nu au putut fi acordate vor fi recuperate
in lunile urmatoare, compensate potrivit prevederilor Legii nr. 53/2003
- Codul muncii, cu modificarile si completarile ulterioare, sau adaugate zilelor de concediu.
(5) Concediul anual de odihna pentru personalul din institutiile de spectacole sau concerte
se acorda, de regula, in vacanta dintre stagiuni.



(6) In vederea asigurarii continuitatii actului artistic pe durata stagiunii, partile pot
prevedea, in contractele individuale de munca incheiate in conformitate cu art. 13 alin. (1),
clauze speciale privind conditiile de incetare a raporturilor de muncd, cu respectarea
prevederilor legale in vigoare.

ART. 1571%)
Abrogat
ART. 151
Abrogat.

(la 01-01-2010 Art. 15”1 a fost abrogat de pct. 29 al alin. (1) al art. 48, Cap. VI din LEGEA-
CADRU nr. 330 din 5 noiembrie 2009, publicatda in MONITORUL OFICIAL nr. 762 din 9
noiembrie 2009.)

ART. 16

(1) Pentru asigurarea mobilitatii artistilor, institutiile de spectacole sau concerte pot sa
prevada in bugetele lor fonduri destinate construirii/amenajarii/achizitionarii unor locuinte de
serviciu.

(la 06-09-2016 Alin. (1) al art. 16 a fost modificat de pct. 6 al art. Il din ORDONANTA DE
URGENTA nr. 48 din 31 august 2016, publicati in MONITORUL OFICIAL nr. 689 din 6
septembrie 2016.)

(2) Personalul angajat in baza unor contracte individuale de munca pe durata determinata,
care nu are domiciliul 1n localitatea in care institutia isi desfasoara activitatea si nu beneficiaza
de locuinta de serviciu, poate primi din bugetul institutiei o indemnizatie lunara forfetara
neimpozabila, Tn cuantum de pana la 50% din salariul mediu net pe economie, pentru a-si
asigura cazarea.

(la 20-12-2007 Art. 16 a fost modificat de pct. 10 al art. | din LEGEA nr. 353 din 3 decembrie
2007, publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 860 din 17 decembrie 2007.

)

ART. 16M1

(1) Pentru desfasurarea, in cadrul institutiei angajatoare, a altor activitdti decat cele care
fac obiectul propriilor contracte individuale de munca, salariatii din cadrul institutiilor de
spectacole sau concerte pot fi remunerati in temeiul unor contracte Incheiate potrivit
prevederilor legale privind dreptul de autor si drepturile conexe sau, dupa caz, in baza unor
contracte reglementate de Codul civil, indiferent de durata respectivelor activitati.

(2) Pentru participarea la gale, festivaluri, turnee ori alte asemenea proiecte, salariatii pot
fi remunerati in temeiul unor contracte incheiate potrivit prevederilor legale privind dreptul de
autor si drepturile conexe sau, dupa caz, in baza unor contracte reglementate de Codul civil.

(3) Remuneratiile prevazute la alin. (2) se pot plati persoanelor participante in una dintre
urmatoarele forme:

a) de catre institutia de spectacole sau concerte trimitatoare, din veniturile proprii, obfinute
de la organizatorul respectivului proiect;
b) de catre organizatorul respectivului proiect.



(4) Plata remuneratiilor prevazute la alin. (1)-(3) nu afecteaza acordarea drepturilor
salariale ale persoanelor beneficiare.

(la 06-09-2016 Art. 16”1 a fost introdus de pct. 7 al art. IT din ORDONANTA DE URGENTA
nr. 48 din 31 august 2016, publicata in MONITORUL OFICIAL nr. 689 din 6 septembrie 2016.)

ART. 17
Prevederile art. 13-16 pot fi aplicate, dupa caz, si de catre companiile de spectacole sau
concerte.

CAP. IV

Conducerea institutiilor de spectacole sau concerte

ART. 18

(1) Conducerea institutiilor de spectacole sau concerte este asiguratd de catre un director
general sau, dupa caz, de un director, persoana fizica, ori de catre o persoana juridica de drept
privat.

(2) Conducerea institutiilor de spectacole sau concerte este incredintatd in baza unui
concurs de proiecte de management, organizat in conformitate cu prevederile legale in vigoare.

(3) Castigatorul concursului prevazut la alin. (2) Incheie un contract de management cu
ordonatorul principal de credite al autoritatii publice in subordinea careia functioneaza institutia
respectiva.

(4) In cazul in care managementul este asigurat de o persoan juridici, aceasta va desemna
o persoana fizica pentru a o reprezenta, cu aplicarea corespunzatoare a prevederilor alin. (3).

(la 20-12-2007 Art. 18 a fost modificat de pct. 11 al art. | din LEGEA nr. 353 din 3 decembrie
2007, publicata in MONITORUL OFICIAL nr. 860 din 17 decembrie 2007.)

ART. 19

(1) Prin decizie a directorului general sau, dupd caz, a directorului se infiinteaza consiliul
administrativ, organism cu rol deliberativ, format din:

a) presedinte - directorul general sau, dupa caz, directorul;

b) membri:

- directorii, directorii adjuncti sau, dupa caz, sefii compartimentelor functionale;

— consilierul juridic;

— delegatul sindicatului reprezentativ, propus de acesta, sau, dupa caz, reprezentantul
salariatilor;

— reprezentantul autoritatii administratiei publice centrale ori locale in subordinea careia
functioneaza institutia de spectacole sau concerte si, dupa caz, reprezentantul ordonatorului
principal de credite desemnat de acestia.

(1"1) Presedintele consiliului administrativ stabileste datele de sedinta si asigura
pregatirea proiectelor de hotdrari, organizarea si derularea sedintelor.

(la 20-12-2007 Alin. (171) al art. 19 a fost introdus de pct. 12 al art. | din LEGEA nr. 353 din
3 decembrie 2007, publicatda in MONITORUL OFICIAL nr. 860 din 17 decembrie 2007.)



(2) Prin decizie a directorului general sau, dupa caz, a directorului se infiinteaza un consiliu
artistic, organism cu rol consultativ, format din personalitati culturale din institutie si din afara
acesteia.

(3) Consiliul administrativ si consiliul artistic se organizeaza si functioneaza in baza
regulamentului elaborat si aprobat in conformitate cu dispozitiile art. 4 alin. (2).

CAP.V

Finantarea institutiilor si companiilor de spectacole sau concerte

ART. 20

Finantarea institutiilor de spectacole sau concerte se realizeaza din venituri proprii si
subventii acordate de la bugetul de stat ori de la bugetele locale, dupd caz, prin bugetul
autoritafilor publice in subordinea carora functioneaza institutiile respective, precum si din alte
surse, potrivit prevederilor prezentei ordonante.

ART. 21
(1) Finantarea cheltuielilor necesare functionarii institutiilor de spectacole sau concerte se
realizeaza astfel:

a) cheltuielile necesare realizarii programului minimal anual prevazut in contractul de
management se acopera integral din subventii acordate de la bugetul de stat sau de la bugetele
locale, dupa caz;

b) cheltuielile necesare realizarii proiectelor, altele decat cele din programul minimal, se
acoperd din venituri proprii, din subventii acordate de la bugetul de stat sau de la bugetele
locale, dupa caz, precum si din alte surse;

¢) cheltuielile de personal se asigura din subventii acordate de la bugetul de stat, respectiv
de la bugetele locale, dupa caz, precum si din venituri proprii; pentru stimularea personalului
pot fi utilizate fonduri din venituri proprii, in conditiile legii;

d) cheltuielile necesare pentru intretinerea, reabilitarea si dezvoltarea bazei materiale se
acopera din subventii acordate de la bugetul de stat, respectiv de la bugetele locale, dupa caz,
din venituri proprii $i din alte surse;

e) cota de venituri proprii, rezultate din exploatarea unor bunuri aflate in administrare, se
poate retine in procentul maxim prevazut de lege; sumele astfel determinate se gestioneaza in
regim extrabugetar pentru necesitatile institutiei, cu aprobarea consiliului administrativ.

(2) Institutiile de spectacole sau concerte pot beneficia de bunuri materiale si fonduri
banesti primite sub forma de servicii, donatii i sponsorizdri, cu respectarea dispozitiilor legale;
liberalitatile de orice fel pot fi acceptate numai daca nu sunt grevate de conditii ori sarcini care
ar afecta autonomia culturala a institutiei.

(la 20-12-2007 Art. 21 a fost modificat de pct. 13 al art. | din LEGEA nr. 353 din 3 decembrie
2007, publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 860 din 17 decembrie 2007.

)

ART. 22

Obligatiile de plata ale institutiilor de spectacole sau concerte, rezultate din contractele
incheiate conform prevederilor art. 12 alin. (1"1), se considera cheltuieli aferente productiilor
artistice si se prevad n bugetul de venituri si cheltuieli al institugiei.

(la 06-09-2016 Art. 22 a fost modificat de pct. 8 al art. I din ORDONANTA DE URGENTA
nr. 48 din 31 august 2016, publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 689 din 6 septembrie 2016.)



ART. 23

(1) Ministerul Culturii si Cultelor, alte autoritati ale administratiei publice centrale, precum
si autoritafile administratiei publice locale pot sustine, material si financiar, singure sau in
parteneriat, realizarea unor programe si proiecte culturale, inclusiv turnee in tard ori in
strainatate, ale institutiilor de spectacole sau concerte, indiferent de subordonarea acestora.

(2) Prevederile alin. (1) sunt aplicabile §i programelor si proiectelor realizate de
companiile de spectacole sau concerte, in conditiile prevazute de lege.

ART. 24
Abrogat.

(la 20-12-2007 Art. 24 a fost abrogat de pct. 15 al art. | din LEGEA nr. 353 din 3 decembrie
2007, publicata in MONITORUL OFICIAL nr. 860 din 17 decembrie 2007.)

CAP. VI

Desfasurarea activitatii de impresariat artistic

ART. 25

(1) In vederea desfasurarii activitatii de impresariat artistic, persoanele fizice sau juridice
romane de drept public ori de drept privat trebuie sa fie atestate, respectiv avizate, potrivit
prevederilor prezentei ordonante.

(2) Institutiile de spectacole sau concerte care desfasoara activitafi de impresariere a
propriilor productii artistice nu se supun procedurii de avizare reglementate de prezenta
ordonanta.

(3) Institutiile de spectacole sau concerte prevazute la alin. (2) au obligatia sd prevada
distinct aceasta activitate in propriile regulamente de organizare si functionare si sa se inscrie
in Registru.

(la 20-12-2007 Alin. (3) al art. 25 a fost modificat de pct. 16 al art. I din LEGEA nr. 353 din 3
decembrie 2007, publicatda in MONITORUL OFICIAL nr. 860 din 17 decembrie 2007.)

ART. 26

(1) Atestarea persoanelor fizice, precum s§i avizarea persoanelor juridice de drept privat
sau de drept public, pentru desfasurarea activitafii de impresariat artistic, se fac, la propunerea
Comisiei pentru atestare si avizare in domeniul impresariatului artistic, de catre Centrul de
Pregétire Profesionald in Culturd, institutie in subordinea Ministerului Culturii si Cultelor.

(2) Comisia pentru atestare si avizare in domeniul impresariatului artistic este un organism
de specialitate, fara personalitate juridica, care se organizeaza si functioneaza in cadrul
Centrului de Pregatire Profesionald in Cultura.

(3) Din Comisia pentru atestare si avizare in domeniul impresariatului artistic fac parte
reprezentanti ai Ministerului Culturii si Cultelor, ai Ministerului Justitiei, ai Ministerului
Internelor si Reformei Administrative, ai Ministerului Afacerilor Externe, desemnati de
conducatorii acestor autoritati, precum si specialisti din domeniul artelor spectacolului, numiti
prin ordin al ministrului culturii si cultelor.

(la 20-12-2007 Alin. (3) al art. 26 a fost modificat de pct. 17 al art. | din LEGEA nr. 353 din 3
decembrie 2007, publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 860 din 17 decembrie 2007.)



(4) Pentru activitatea depusa in cadrul Comisiei pentru atestare si avizare in domeniul
impresariatului artistic, membrii acesteia primesc o indemnizatie platita din bugetul Centrului
de Pregatire Profesionala in Cultura.

(la 20-12-2007 Alin. (4) al art. 26 a fost introdus de pct. 18 al art. | din LEGEA nr. 353 din 3
decembrie 2007, publicata in MONITORUL OFICIAL nr. 860 din 17 decembrie 2007.)

CAP. VII

Dispozitii tranzitorii si finale

ART. 27

(1) Se infiinteaza Registrul artelor spectacolului.

(2) Registrul constituie instrumentul unitar de evidenta in care sunt inscrise institutiile si
companiile de spectacole sau concerte, precum si persoanele fizice titulare ale atestatului de
impresar artistic §i persoanele juridice de drept privat care au obtinut avizul de impresariat
artistic.

(3) Registrul este administrat de Ministerul Culturii si Cultelor, prin Centrul de Pregatire
Profesionald in Cultura.

(4) Modul de organizare si functionare a Registrului este aprobat prin ordin al ministrului
culturii si cultelor, In termen de 60 de zile de la intrarea 1n vigoare a legii de aprobare a prezentei
ordonante.

(5) Pentru institutiile de spectacole sau concerte deja existente, autoritatile administratiei
publice in subordinea carora functioneaza vor face demersurile necesare pentru inscrierea in
Registru, in termen de 120 de zile de la data intrarii in vigoare a ordinului ministrului culturii
si cultelor prevazut la alin. (4); pentru institutiile de spectacole sau concerte nou-infiintate,
autoritatile administratiei publice in subordinea carora functioneazd vor face demersurile
necesare pentru inscrierea in Registru, in termen de 60 de zile de la data infiintarii.

(6) Companiile de spectacole sau concerte deja existente vor face demersurile necesare
pentru inscrierea in Registru, in termen de 120 de zile de la data intrarii in vigoare a ordinului
ministrului culturii si cultelor prevazut la alin. (4); companiile de spectacole sau concerte nou-
infiintate vor face demersurile necesare pentru inscrierea in Registru, in termen de 60 de zile de
la data infiintarii.

(7) Persoanele fizice si persoanele juridice de drept privat care desfasoara in prezent
activitati de impresariat artistic, atestate, respectiv avizate ca atare, se reinscriu In Registru, in
termen de 60 de zile de la data intrarii in vigoare a ordinului ministrului culturii si cultelor
prevazut la alin. (4), In baza unei evaluari efectuate de Comisia pentru atestare si avizare in
domeniul impresariatului artistic.

(8) Persoanele fizice si persoanele juridice de drept public sau de drept privat care vor fi
atestate, respectiv avizate, potrivit prevederilor prezentei ordonante, se inscriu in Registru in
termen de 30 de zile de la data atestarii sau avizarii.

(la 20-12-2007 Art. 27 a fost modificat de pct. 19 al art. | din LEGEA nr. 353 din 3 decembrie
2007, publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 860 din 17 decembrie 2007.)

ART. 28

Modul de organizare si functionare a Comisiei pentru atestare si avizare in domeniul
impresariatului artistic, procedurile de acordare, de retragere sau de suspendare a atestatului ori,
dupa caz, a avizului se aproba prin hotirare a Guvernului, initiatd de Ministerul Culturii si
Cultelor, in termen de 60 de zile de la intrarea n vigoare a prezentei ordonante.



ART. 29
Abrogat.

(la 20-12-2007 Art. 29 a fost abrogat de pct. 20 al art. |1 din LEGEA nr. 353 din 3 decembrie
2007, publicata in MONITORUL OFICIAL nr. 860 din 17 decembrie 2007.)

ART. 30
Abrogat.

(la 20-12-2007 Art. 30 a fost abrogat de pct. 20 al art. |1 din LEGEA nr. 353 din 3 decembrie
2007, publicata in MONITORUL OFICIAL nr. 860 din 17 decembrie 2007.)

ART. 31
Abrogat.

(la 20-12-2007 Art. 31 a fost abrogat de pct. 20 al art. | din LEGEA nr. 353 din 3 decembrie
2007, publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 860 din 17 decembrie 2007.)

ART. 32

Tarifele pentru acordarea atestatelor si avizelor in domeniul impresariatului artistic,
precum si cele pentru inscrierea in Registru se aprobd prin ordin al ministrului culturii si
cultelor, care se publica in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, si se fac venit la bugetul
Centrului de Pregatire Profesionald in Cultura.

(la 20-12-2007 Art. 32 a fost modificat de pct. 21 al art. | din LEGEA nr. 353 din 3 decembrie
2007, publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 860 din 17 decembrie 2007.)

ART. 32"

Procedurile prevazute la art. 111 alin. (5) sunt elaborate de Ministerul Culturii i Cultelor
si se aproba prin hotarare a Guvernului, in termen de 90 de zile de la data intrdrii in vigoare a
legii de aprobare a prezentei ordonante.

(la20-12-2007 Art. 321 a fost introdus de pct. 22 al art. I din LEGEA nr. 353 din 3 decembrie
2007, publicata in MONITORUL OFICIAL nr. 860 din 17 decembrie 2007.)

ART. 3272

Normele metodologice prevazute la art. 151 alin. (2) se elaboreaza de Ministerul Culturii
si Cultelor si se aproba prin hotarare a Guvernului, in termen de 90 de zile de la data intrarii in
vigoare a legii de aprobare a prezentei ordonante.

(la20-12-2007 Art. 322 a fost introdus de pct. 22 al art. 1 din LEGEA nr. 353 din 3 decembrie
2007, publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 860 din 17 decembrie 2007.)

ART. 33
(1) Constituie contraventii urmatoarele fapte:



a) neindeplinirea demersurilor pentru inscrierea in Registru in termenele prevazute la art.
27 alin. (5) si (6) si se sanctioneaza cu amenda de la 1.000 lei la 5.000 lei;

b) desfasurarea activitatilor de impresariat artistic de catre persoane fizice sau persoane
juridice de drept privat, fard obtinerea atestatului sau, dupa caz, a avizului din domeniul
impresariatului artistic, si se sanctioneaza cu amenda de la 5.000 lei la 10.000 lei;

¢) neinscrierea in Registru in termenele prevazute la art. 27 alin. (7), respectiv (8), si se
sanctioneaza cu amenda de la 1.000 lei la 5.000 lei;

d) desfasurarea activitatilor de impresariat artistic de catre persoane fizice sau persoane

juridice de drept privat, fara inscrierea in Registru, si se sanctioneaza cu amenda de la 1.000 lei
la 5.000 lei.

(la 20-12-2007 Alin. (1) al art. 33 a fost modificat de pct. 23 al art. I din LEGEA nr. 353 din 3
decembrie 2007, publicatda in MONITORUL OFICIAL nr. 860 din 17 decembrie 2007.)

(2) Constatarea si sanctionarea contraventiilor prevazute la alin. (1) se fac de catre
persoanele imputernicite prin ordin al ministrului culturii si cultelor.

(la 20-12-2007 Alin. (2) al art. 33 a fost modificat de pct. 23 al art. | din LEGEA nr. 353 din 3
decembrie 2007, publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 860 din 17 decembrie 2007.)

(3) Contraventiilor prevazute la alin. (1) le sunt aplicabile dispozitiile Ordonantei Guvernului
nr. 2/2001
privind regimul juridic al contraventiilor, aprobatd cu modificari si completari prin Legea nr.
180/2002
, cu modificarile si completarile ulterioare.

ART. 34
Ministerul Culturii si Cultelor este autoritatea administratiei publice centrale care
urmareste punerea in aplicare si respectarea prevederilor prezentei ordonante.

ART. 35

La data intrarii in vigoare a prezentei ordonante se abroga Legea nr. 504/2004
privind institutiile publice de spectacole si concerte, publicatd in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea I, nr. 1.119 din 29 noiembrie 2004, precum si orice alte dispozitii contrare.

ART. 36
Prezenta ordonanta intra in vigoare la 3 zile de la data publicarii in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea L

PRIM-MINISTRU

CALIN POPESCU-TARICEANU
Contrasemneaza:

Ministrul culturii si cultelor,

Adrian lorgulescu

Ministrul administratiei si internelor,
Vasile Blaga

Ministrul muncii,



solidaritatii sociale si familiei,
Gheorghe Barbu

Ministrul finantelor publice,
Sebastian Teodor Gheorghe Vladescu

Bucuresti, 31 ianuarie 2007.
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ANEXA1

Abrogata.

Anexa a fost abrogata de pct. 29 al alin. (1) al art. 48, Cap. VI din LEGEA-CADRU nr.
330 din 5 noiembrie 2009, publicata in MONITORUL OFICIAL nr. 762 din 9 noiembrie 2009.



