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NR. 44/08.12.2016
Borderou de notare a rezultatelor obţinute de către candidaţi

în urma susţinerii interviului organizat în data de 08.12.2016
	Nume şi prenume candidat
	COMISIA DE CONCURS:

	
	Planul interviului
	Doru Orban
	Neagu Cristian
	Radoias Daniel

	Barasten
Arsenie

Gabriel
	abilităţi şi cunoştinţe impuse de funcţie max. 15 pct.
	100
	100
	100

	
	capacitatea de analiză şi sinteză max. 15 pct. 
	100
	100
	100

	
	motivaţia candidatului 

max. 20 pct.
	100
	100
	100

	
	comportamentul în situaţiile de criză max. 30 pct.
	100
	100
	100

	
	iniţiativă şi creativitate max. 20 pct.
	100
	100
	100

	Total puncte:
	100 p
	100 p
	100 p

	Punctaj final interviu:
	100 p


	Nume şi prenume candidat
	COMISIA DE CONCURS:

	
	Planul interviului
	Doru Orban
	Neagu Cristian
	Radoias Daniel

	Giurgiu

Ovidiu
	abilităţi şi cunoştinţe impuse de funcţie max. 15 pct.
	100
	100
	100

	
	capacitatea de analiză şi sinteză max. 15 pct. 
	100
	100
	100

	
	motivaţia candidatului 

max. 20 pct.
	100
	100
	100

	
	comportamentul în situaţiile de criză max. 30 pct.
	100
	100
	100

	
	iniţiativă şi creativitate max. 20 pct.
	100
	100
	100

	Total puncte:
	100 p
	100 p
	100 p

	Punctaj final interviu:
	100 p


	Nume şi prenume candidat
	COMISIA DE CONCURS:

	
	Planul interviului
	Doru Orban
	Neagu Cristian
	Radoias Daniel

	Gherman

Ovidiu
	abilităţi şi cunoştinţe impuse de funcţie max. 15 pct.
	100
	100
	100

	
	capacitatea de analiză şi sinteză max. 15 pct. 
	100
	100
	100

	
	motivaţia candidatului 

max. 20 pct.
	100
	100
	100

	
	comportamentul în situaţiile de criză max. 30 pct.
	100
	100
	100

	
	iniţiativă şi creativitate max. 20 pct.
	100
	100
	100

	Total puncte:
	100 p
	100 p
	100 p

	Punctaj final interviu:
	100 p


	Nume şi prenume candidat
	COMISIA DE CONCURS:

	
	Planul interviului
	Doru Orban
	Neagu Cristian
	Radoias Daniel

	Verdet

Catalin

Cosmin
	abilităţi şi cunoştinţe impuse de funcţie max. 15 pct.
	100
	100
	100

	
	capacitatea de analiză şi sinteză max. 15 pct. 
	100
	100
	100

	
	motivaţia candidatului 

max. 20 pct.
	100
	100
	100

	
	comportamentul în situaţiile de criză max. 30 pct.
	100
	100
	100

	
	iniţiativă şi creativitate max. 20 pct.
	100
	100
	100

	Total puncte:
	100 p
	100 p
	100 p

	Punctaj final interviu:
	100 p


	Nume şi prenume candidat
	COMISIA DE CONCURS:

	
	Planul interviului
	Doru Orban
	Neagu Cristian
	Radoias Daniel

	Deac

Flavius
	abilităţi şi cunoştinţe impuse de funcţie max. 15 pct.
	100
	100
	100

	
	capacitatea de analiză şi sinteză max. 15 pct. 
	100
	100
	100

	
	motivaţia candidatului 

max. 20 pct.
	100
	100
	100

	
	comportamentul în situaţiile de criză max. 30 pct.
	100
	100
	100

	
	iniţiativă şi creativitate max. 20 pct.
	100
	100
	100

	Total puncte:
	100 p
	100 p
	100 p

	Punctaj final interviu:
	100 p


	Nume şi prenume candidat
	COMISIA DE CONCURS:

	
	Planul interviului
	Doru Orban
	Neagu Cristian
	Radoias Daniel

	Catavela

Serafinceanu

Oana
	abilităţi şi cunoştinţe impuse de funcţie max. 15 pct.
	100
	100
	100

	
	capacitatea de analiză şi sinteză max. 15 pct. 
	100
	100
	100

	
	motivaţia candidatului 

max. 20 pct.
	100
	100
	100

	
	comportamentul în situaţiile de criză max. 30 pct.
	100
	100
	100

	
	iniţiativă şi creativitate max. 20 pct.
	100
	100
	100

	Total puncte:
	100 p
	100 p
	100 p

	Punctaj final interviu:
	100 p


	Nume şi prenume candidat
	COMISIA DE CONCURS:

	
	Planul interviului
	Doru Orban
	Neagu Cristian
	Radoias Daniel

	Bugyi

Stefan
	abilităţi şi cunoştinţe impuse de funcţie max. 15 pct.
	100
	100
	100

	
	capacitatea de analiză şi sinteză max. 15 pct. 
	100
	100
	100

	
	motivaţia candidatului 

max. 20 pct.
	100
	100
	100

	
	comportamentul în situaţiile de criză max. 30 pct.
	100
	100
	100

	
	iniţiativă şi creativitate max. 20 pct.
	100
	100
	100

	Total puncte:
	100 p
	100 p
	100 p

	Punctaj final interviu:
	100 p


	Nume şi prenume candidat
	COMISIA DE CONCURS:

	
	Planul interviului
	Doru Orban
	Neagu Cristian
	Radoias Daniel

	Handaric

Sarah 

Denise
	abilităţi şi cunoştinţe impuse de funcţie max. 15 pct.
	100
	100
	100

	
	capacitatea de analiză şi sinteză max. 15 pct. 
	100
	100
	100

	
	motivaţia candidatului 

max. 20 pct.
	100
	100
	100

	
	comportamentul în situaţiile de criză max. 30 pct.
	100
	100
	100

	
	iniţiativă şi creativitate max. 20 pct.
	100
	100
	100

	Total puncte:
	100 p
	100 p
	100 p

	Punctaj final interviu:
	100 p


Contestaţiile se depun în termen de 48 de ore de la data şi ora afişării punctajelor la Serviciul Resurse      Umane.

Notă*** Sunt declaraţi admişi la interviu candidaţii care au obţinut:

•
minimum 50 de puncte pentru ocuparea funcţiilor publice de execuţie;

COMISIA DE CONCURS:

Preşedinte : Orban Doru
 Membrii :
    Radoias Robert Daniel
                    Neagu Cristian
Întocmit: Camelia Hedean  – secretar comisie
NR. 44/08.12.2016

Rezultatele obţinute de către candidaţi în urma susţinerii interviului organizat în data de 08.12.2016
	Nr.

crt.
	Nume candidat
	Punctajul obţinut la interviu
	Admis/Respins

	1.
	BARASTEN ARSENIE GABRIEL
	100 p
	Admis

	2.
	GIURGIU OVIDIU
	100 p
	Admis

	3.
	GHERMAN OVIDIU
	100 p
	Admis

	4.
	VERDET CATALIN COSMIN
	100 p
	Admis

	5
	DEAC FLAVIUS
	100 p
	Admis

	6
	CATAVELA SERAFINCEANU OANA
	100 p
	Admis

	7
	BUGYI STEFAN
	100 p
	Admis

	8
	HANDARIC SARAH DOROTEEA
	100 p
	Admis


COMISIA DE EXAMEN

Preşedinte :
Doru Orban
Membrii :
Neagu Cristian
                     Radoias Robert Daniel
Contestaţiile se depun în termen de 48 de ore de la data şi ora afişării punctajelor la Biroul Resurse Umane.


Notă*** Sunt declaraţi admişi la interviu candidaţii care au obţinut:

•
minimum 50 de puncte pentru ocuparea funcţiei publice de execuţie.
Întocmit: Hedean Camelia, secretar comisie

Afişat azi 09.12.2016, ora 10.00
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